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Sie
Viele Unternehmen setzen in der Personalentwicklung 
auf betriebsinterne Kurse und Programme. Diese  
ermöglichen arbeitsplatznahes Lernen und vermitteln 
betrieblich relevantes Wissen. 

Wir
Als Fachhochschule mit langer Tradition in der betrieb­
lichen Aus- und Weiterbildung bringen wir Expertise  
in der Gestaltung von Lern- und Entwicklungslösungen 
mit. Zusätzlich haben wir die Kompetenz, ECTS-Punkte 
und Hochschulzertifikate zu verleihen.

Zusammen
Die Kombination von praxisorientierten Aus- und Weiter­
bildungen in Ihrem Unternehmen mit der Zertifizierungs­
kompetenz der Kalaidos Fachhochschule steigert die 
Wirkung und den Wert Ihrer Personalentwicklung. Diese 
Kombination stärkt nicht zuletzt Ihre Marke als Arbeit- 
geber.

In Kooperation gestalten wir Ihre Aus- und Weiter- 
bildungsprogramme und hinterlegen diese mit ECTS- 
Punkten – oder gar mit einem Hochschul-Zertifikat.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Stärken Sie Ihre Marke als Arbeitgeber und erzielen Sie Wirkung:
ECTS-Punkte für Ihre unternehmensinternen Weiterbildungen

René Weber
Rektor Kalaidos Fachhochschule  
Departement Wirtschaft
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Zertifizierte unternehmensinterne Weiterbildungen: Mehrwert für Ihr  
Unternehmen und Ihre Mitarbeitenden

Stärkung Ihrer Marke als Arbeitgeber
Mit einer Fachhochschul-Zertifizierung stärken Sie Ihre 
Reputation als moderner Arbeitgeber, was für die  
Rekrutierung wie auch in der Retention von Mitarbeitenden 
und Führungskräften ausschlaggebend ist.

Kultur- und Organisationsentwicklung
Dank der Passung der Inhalte und der Methodik auf Ihre
Strategie, Ihre Kultur und Ihren Bedarf leistet Ihr  
unternehmensspezifischer Zertifikatslehrgang einen  
Beitrag zur Strategieumsetzung und zur Kultur-  
und Organisationsentwicklung.

Wertschätzung für Mitarbeitende und Führungskräfte
Mit praxisnahen, transferorientierten und unternehmens­
internen Weiterbildungen mit dem Zertifikat einer  
Fachhochschule leisten Sie einen wesentlichen Beitrag 
sowohl zur Kompetenzerhöhung als auch zur Wert­
schätzung Ihrer Mitarbeitenden und Führungskräfte.

Praxisorientierte und fundierte Inhalte
Die Inhalte sind fundiert und praxisnah auf die Frage­
stellungen im Arbeitsalltag der Teilnehmenden  
ausgerichtet. Das Curriculum wird in Zusammenarbeit 
mit Ihnen an Ihre Unternehmens- und Lernkultur  
angepasst und anschlussfähig umgesetzt.

Individuelle Kompetenzerhöhung
Die Teilnehmenden erhöhen ihre Kompetenzen: Fach­
kompetenzen, Führungskompetenzen und Kompetenz  
in der Bewältigung von relevanten Praxissituationen.

Anschlussfähigkeit an Fachhochschulstudium
Das Zertifikat eröffnet den Teilnehmenden die Möglichkeit, 
ihr Studium an einer Fachhochschule fortzusetzen und 
es beispielsweise zu einem Master, MBA oder Executive 
MBA auszubauen. 
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Unsere Fachgebiete im Bereich Wirtschaft: fundiert und praxisnah auf 
die Arbeitssituation und den Arbeitsalltag der Teilnehmenden ausgerichtet

	 Leadership
	 Change Management
	 Digital Business / Digitalisierung
	 Innovations- und Technologie-Management und  
Wirtschaftsinformatik 

	 Marketing und Kundenorientierung
	 Personal- und Organisationsentwicklung
	 Kommunikation
	 Wirtschaftspsychologie
	 Human Resources Management 
	 Betriebswirtschaft und strategisches Management
	 Projektmanagement
	 Banking & Finance
	 Accounting & Controlling
	 Wirtschaftsrecht und Steuerrecht
	 Supply Chain Management
	 Treuhand und Unternehmensberatung

Unsere Branchenerfahrung
•	Detailhandel
•	 Gesundheitswesen
•	 Finanzbranche 
•	 Versicherungen
•	 Industrie
•	 Pharma
•	 Telekommunikation
•	Öffentliche Verwaltung 
•	 Öffentliche Betriebe
•	Medienunternehmen
•	Bildungsbereich

Es gehört zu unseren Stärken, Fachinhalte, Führungs- und Managementthemen – abgestimmt auf die Besonder
heiten einer Branche, einer Unternehmenskultur oder eines Projekts – zu gestalten und transferorientiert zu  
vermitteln. Unsere Fachgebiete im Überblick:
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Bestimmen Sie Ihre Situation:
Wir konzipieren und zertifizieren Ihre Weiterbildung nach Mass – in Kooperation mit Ihnen

Art der  
Akkreditierung

Validierung Integration und Ergänzung Neuentwicklung Interne Durchführung eines  
öffentlichen Programms/Moduls

Ihre Situation Sie verfügen über einen fundierten und 
praxisorientierten firmeninternen  
Weiterbildungslehrgang. Mit einer Zerti­
fizierung möchten Sie für dessen  
Qualität garantieren. 

Sie verfügen über ein internes modula­
res Kursangebot. Dieses möchten Sie 
zu einem fundierten und praxisorien­
tierten Weiterbildungslehrgang er­
weitern. Mit einer Zertifizierung  
möchten Sie zudem für dessen Qualität 
garantieren.

Sie suchen einen Partner für die Ent­
wicklung eines massgeschneiderten, 
fundierten und praxisorientierten  
Weiterbildungslehrgangs mit Fach­
hochschulzertifikat.

Sie suchen einen Partner für die  
interne Durchführung eines fundierten 
und praxisorientierten Weiterbildungs­
lehrgangs mit Fachhochschulzertifikat.

Unsere  
Leistung

Wir validieren das bestehende Pro­
gramm bzw. Curriculum Ihres Unter­
nehmens und hinterlegen es mit 
ECTS-Punkten. Die Akkreditierungs­
richtlinien bestimmen, ob keine,  
geringe oder grössere Anpassungen 
oder Ergänzungen notwendig sind.

Wir validieren die bestehenden Module 
oder Kurse Ihres Unternehmens.  
Für eine erfolgreiche Zertifizierung 
notwendige Zusatzmodule werden 
–	 entweder unternehmensspezifisch 

entwickelt
–	 oder aus dem öffentlichen  

Programm der Fachhochschule  
integriert.

In Zusammenarbeit mit Ihnen wird ein 
neues Curriculum entwickelt und um­
gesetzt. Die Inhalte werden passend 
auf die Strategie, Kultur und Organisa­
tion Ihres Unternehmens ausgerichtet.

Ihr Unternehmen stellt eine eigene 
Klasse, um einen Zertifikatslehrgang 
des öffentlichen Programms intern 
durchzuführen:
–	 entweder mit geringen Adaptionen 
(z. B. branchenspezifische Fall­
beispiele)

–	 oder mit konzeptionellen Anpassun-
gen (z. B. Modulzusammensetzung, 
Umfang/Anzahl ECTS, etc.).

Beispiel  
für eine  
Umsetzung

Sie haben ein mehrtägiges Talent- 
oder Führungsprogramm, während 
dem die Teilnehmenden ein kleines 
Konzept erarbeiten, eine Führungs­
situation beurteilen oder an einem  
Development Center teilnehmen. 
Für eine Validierung wird das  
Programm bspw. mit einer Bewertung 
des Konzepts und/oder einer  
Abschlusspräsentation ergänzt.

Ihre bestehenden, modularen Führungs­
kurse werden ergänzt:
–	 entweder mit externen Trainings
–	 oder mit internen Workshops zu  
aktuellen Themen (z. B. Digitali­
sierung und Führung, Innovation  
und kontinuierliche Entwicklung, 
Umgang mit Veränderungen, etc.).

Sie haben das Ziel, die Entwicklung  
der gewünschten Führungs- oder Be-
ratungskultur zu forcieren und zu  
stützen. Eine mögliche Methode ist die 
Bearbeitung von Themen der 
Strategieumsetzung, integriert mit 
Führungsentwicklung (z. B. durch  
Action Learning).

Sie wollen die Servicekultur Ihres  
Unternehmens stärken und führen  
einen Lehrgang mit Modulen aus  
Kundenpsychologie, Kundenorien­
tierung und Führung intern durch.

Erfolgreiche  
Kundenprojekte 
(Beispiele)

– 	Manor
– 	Bankenberatungszentrum

– 	Sunrise
– 	SIX Group
– 	Hirslanden

– 	Universitätsspital Zürich
– 	Psychiatrische Universitätsklinik  
Zürich

– 	Swissmem
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«Bei Manor pflegen wir eine entwicklungsorientierte Weiterbildungsarchitektur 
vom Junior bis zum Advanced Management. Mit der Zertifizierung unseres  
‹Advanced Management Program› durch die Kalaidos Fachhochschule unter­
streichen wir unseren hohen Ausbildungsstandard zusätzlich und geben ihm  
mehr Gewicht.»

Die Kalaidos Fachhochschule als Bildungspartnerin:
Das sagen unsere Kunden

«Wir haben bewusst ein Programm für Angehörige des mittleren Managements 
aufgebaut: Sie sind der Dreh- und Angelpunkt für die Umsetzung einer neuen 
Organisationskultur. Und wir stellen fest: Dank dieses Kurses etabliert sich eine 
gemeinsame Führungssprache. 

Die Zusammenarbeit mit der Kalaidos Fachhochschule erwies sich als vertrauens­
voll und sehr flexibel. Dank dem CAS-Fachhochschulzertifikat hat unser Studien­
gang eine im Markt anerkannte Zertifizierung erhalten.»

«Unser Management-Nachwuchs steht bei der Umsetzung der Sunrise-Kultur im 
Zentrum. Um seine Rolle zu stärken, haben wir Kurse speziell für Jungmanager 
aufgebaut – mit dem Ziel der nachhaltigen Befähigung und der Etablierung eines 
einheitlichen Führungsverständnisses.

Die Integration von fundiertem und praxisnahen Wissen durch die Kalaidos Fach­
hochschule garantiert den erfolgreichen Transfer in den Berufsalltag. Die externe 
Zertifizierung verleiht unserer Weiterbildung einen zusätzlichen Wert sowohl für 
unsere Teilnehmenden als auch für uns als Arbeitgeber.»

Erste unverbindliche Diskussion der Ausgangslage
In einem ersten Schritt diskutieren wir mit Ihnen die 
Ausgangslage und Ihre Intention. Dabei berücksichtigen 
wir, was bereits vorhanden ist und damit als Basis für  
die Validierung und Akkreditierung herangezogen werden 
kann. Dieser Schritt ist für Sie unverbindlich und kostenlos.

Skizzierung möglicher Lösungen und Ansätze
In einem nächsten Schritt tauchen wir tiefer in die  
Materie ein und erstellen Skizzen und Optionen möglicher 
Anschlusslösungen, Validierungen und Akkreditierungen  – 
ganz nach Ihrem Bedarf und abgestimmt auf Ihre  
betrieblichen Rahmenbedingungen.

Validierung und Akkreditierung durch die  
Fachhochschule
Nachdem wir zusammen das Grobkonzept erstellt haben, 
leiten wir die Konzeption, Validierung und Akkreditierung 
ein. Ihr Programm wird abschliessend durch die Departe- 
mentsleitung der Fachhochschule geprüft und validiert. 
Dann können wir mit der Umsetzung beginnen.

Gerne informieren Sie unsere erfahrenen BeraterInnen 
über die verschiedenen Möglichkeiten und die beste  
Vorgehensweise. Besuchen Sie auch unsere Website: 
www.kalaidos-fh.ch/zertifizierungen

Unsere Kooperation

Sind Sie interessiert an einer unverbindlichen Stand-
ortbestimmung?
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Kalaidos
Fachhochschule
Schweiz

Die Hochschule für Berufstätige.

Eidgenössisch akkreditierte und
beaufsichtigte Fachhochschule

Kontakt

Für weitere Informationen und für  
ein unverbindliches Gespräch wenden  
Sie sich bitte an:

René Weber
Rektor Departement Wirtschaft
rene.weber@kalaidos-fh.ch
+41 44 307 33 83

Kalaidos Fachhochschule
Jungholzstrasse 43
8050 Zürich

Die Kalaidos Fachhochschule
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Departement Wirtschaft

Die Kalaidos Fachhochschule ist mit rund 2700 Studie­
renden und über 9800 AbsolventInnen sowie mehr als  
600 Dozierenden die grösste private Fachhochschule der 
Schweiz. Ihr Angebot umfasst rund 50 berufs- und  
familienbegleitende Bachelor- und Master-Studiengänge 
sowie zahlreiche Dienstleistungen für Unternehmen  
und Organisationen.

Eidgenössisch akkreditierte Studiengänge und  
Abschlüsse
Die Kalaidos Fachhochschule Schweiz untersteht dem
schweizerischen Hochschulgesetz und ist eidgenössisch
akkreditiert und beaufsichtigt. In ihren vier Departe­
menten Wirtschaft, Gesundheit, Musik und Recht erfüllt 
sie den gesetzlichen Leistungsauftrag in Aus- und 
Weiterbildung, Forschung, Entwicklung und Dienst­
leistungen.

Praxisnah und fundiert
Über ihre Institute, ihre Dozierenden aus der Praxis und
gestützt auf langjährige Kooperationen mit der Wirt­
schaft steht die Kalaidos Fachhochschule im ständigen 
Austausch mit Wirtschaft und Unternehmen.  
Sie gewährleistet den Wissenstransfer zwischen  
Forschung, Lehre, Weiterbildung und Praxis: So ist sie 
auch vertraut mit den aktuellen Best Practices  
in den Unternehmen und bei der öffentlichen Hand.

Dienstleistungen
Als eidgenössisch akkreditierte Fachhochschule erbringt 
die Kalaidos Fachhochschule seit 20 Jahren Bildungs­
dienstleistungen für Unternehmen und Organisationen. 
Die Kunden schätzen die ausgeprägte Flexibilität bei  
der Anpassung der Bildungsinhalte an ihre spezifischen 
Bedürfnisse.

 


