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Die Kalaidos Fachhochschule Wirtschaft verbindet  
Theorie und Praxis: theoretisch fundiert, modellgestützt 
und anwendungsorientiert. Was für unsere Bildungs- 
angebote gilt, wenden wir auch in der Zusammenarbeit 
mit Unternehmen und Organisationen an.

Als «Hochschule für Berufstätige» vernetzen wir uns  
mit den Arbeitgebern der Studierenden und weiteren 
Praxispartnern, um für anspruchsvolle Problemstellun-
gen wirksam und nachhaltig Lösungen zu finden.

Die nachfolgenden Seiten geben Ihnen eine Übersicht 
über unsere Leistungen – von der angewandten  
Forschung im Dienst Ihres Unternehmens über quali- 
fizierende Weiterbildungen für Ihre Mitarbeitenden und 
die Organisation von Netzwerkplattformen bis zum 
Laufbahncoaching und der Bildungsberatung. Wir laden 
Sie gerne ein, sich ein Bild unserer Kompetenzen zu  
machen.

Treten Sie mit uns in Kontakt. Wir freuen uns auf Sie  
und Ihre Herausforderungen!

Vernetzung von Wissen und Praxis:
Partnerschaft mit Wirkung

René Weber
Prorektor Consulting & Dienstleistungen

Dr. Jakob Limacher
Rektor Kalaidos Fachhochschule
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Es gehört zu unseren Stärken, Fachinhalte  
oder Softskills – abgestimmt auf die Besonder- 
heiten einer Branche, einer Unternehmens- 
kultur oder eines Projektes – zu gestalten und  
zu vermitteln.
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Interne Aus- und Weiterbildungen mit Wirkung:  
massgeschneiderte, transferorientierte Programme
Sie suchen einen zuverlässigen und erfahrenen Partner 
für Ihre internen Weiterbildungen? In Themenbereichen 
wie Betriebswirtschaft, Führung/Leadership, Projekt- 
management, Finanzen & Banking, Kundenorientierung 
und weiteren Fachgebieten bieten wir Ihnen eine  
breite Palette von Angeboten, die individuell auf Ihren 
Bedarf zugeschnitten sind – vom Kurzimpuls bis  
zu mehrtägigen Programmen. Für alle oder nur für  
ausgewählte Mitarbeitende, von der Grossgruppe bis  
zum individualisierten Unterricht in Kleingruppen.  
Wir unterstützen Sie in Konzeption, Umsetzung, Durch- 
führung (inkl. Logistik, Lehrmittel, Lernplattform)  
und Zertifikatsausstellung.

Aus- und Weiterbildungen für Ihre Mitarbeitenden: 
validiert, akkreditiert und mit ECTS-Punkten hinterlegt

Ihr unternehmensspezifisches Hochschulzertifikat:  
Validierung und Zertifizierung (ECTS) 	
Damit auch umfassende, interne Weiterbildungen im  
Lebenslauf dokumentiert werden können, gibt es die 
Möglichkeit, diese zu validieren und zu zertifizieren. So 
erhalten Ihre Mitarbeitenden für die erfolgreiche Teil- 
nahme an zertifizierten internen Bildungsprogrammen 
ECTS-Punkte gutgeschrieben – oder gar ein Hochschul-
zertifikat (CAS). Unabhängig davon, ob Sie bereits interne 
Weiterbildungen anbieten oder diese erst aufbauen 
möchten – die Kalaidos Fachhochschule unterstützt bei 
Konzeption, Validierung, Umsetzung und Durchführung 
bis zur Zertifizierung.

Projektmanagement-Zertifizierungen 		
Projekte gehören in den meisten Unternehmen zum  
Alltag. Ob es sich um kleine oder grössere Vorhaben 
handelt: Das kompetente Management des Projekts ist 
das A und O – in fachlicher und inhaltlicher Hinsicht,  
bei Prozesssteuerung und Führungstechnik. Wir unter-
stützen Ihre Projektverantwortlichen mit Trainings und 
Vorbereitungen für Projektleiterzertifizierungen (IPMA, 
PMI usw.) und ermöglichen ihnen auch den Abschluss 
mit einem Hochschulzertifikat oder -diplom (CAS, MAS, 
MBA/EMBA).

Personenzertifizierung KundenberaterIn Bank
Die Kalaidos Fachhochschule Wirtschaft hat von der  
SAQ Swiss Association for Quality als neutrale und un- 
abhängige Zertifizierungsstelle das Mandat für die 
Durchführung der schriftlichen und mündlichen Prüfun-
gen zum Personenzertifikat KundenberaterIn Bank  
erhalten. Zur Vorbereitung auf die Prüfungen bieten wir 
passende Zertifikatslehrgänge an.
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Unsere Studierenden sind berufstätig und  
bringen bereits viel Praxis-Erfahrung mit.  
Sie setzen ihr Wissen und Können ein, um für  
Sie kreative Ideen und Lösungsansätze  
für Ihre Herausforderungen zu entwickeln. 
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Unsere Studierenden im Einsatz für Sie:
Expertise, Erkenntnisse und Lösungen

Kreative Ideen für Ihre Problemstellung 
Profitieren Sie von unseren Studierenden als kreative 
Denkfabrik! Unsere Master-Studierenden bearbeiten 
für Sie als Praxispartner eine Fragestellung zum 
Thema Innovation: Während zwei Tagen suchen sie 
Lösungsansätze, erstellen Konzepte und präsentieren 
die Ergebnisse in Ihrer Organisation.

Den Businessplan entwickeln 
Im Master-Studiengang Entrepreneurship erarbeiten 
Studierende in Gruppen einen Businessplan. Falls  
Sie für Ihr Unternehmen einen neuen Businessplan 
brauchen, stellen wir Ihnen dafür ein Team zur Ver- 
fügung und übernehmen die Evaluation. 

Fundierte Analysen, umsetzbare Lösungen:  
Case Study
Bachelor-Studierende verschiedener Fachrichtungen, 
bereits fortgeschritten in ihrem Studium und begleitet 
von erfahrenen Coaches, bearbeiten während eines 
Semesters eine Fragestellung aus Ihrer Organisation. 
In enger Zusammenarbeit mit Ihnen als Praxis- 
partner entwickeln sie umsetzbare Lösungskonzepte. 
Sie erhalten Zugang zu fundierten Analysen, neuen 
Lösungsansätzen und innovativen Impulsen.

Quantitative Forschungsprojekte mit inter- 
nationalem Themenbezug: International Research 
Project
Bachelor-Studierende bearbeiten Fragestellungen 
aus der betriebswirtschaftlichen oder gesellschaft- 
lichen Auseinandersetzung eines international agie-
renden Unternehmens mit der Praxis. Die Forschung 
orientiert sich an den Methoden der empirischen  
Sozialforschung und den Erfordernissen von wissen-
schaftlichen Forschungsprojekten im realen betrieb-
lichen Kontext. Sie ist interdisziplinär ausgerichtet. 
Begleitet werden die Studierenden von erfahrenen 
Fach- und von Methoden-Coaches, die helfen, den 
Forschungsauftrag in hoher Qualität und zeitgerecht 
zu erfüllen.

Praxisrelevanten Fragestellungen auf  
den Grund gegangen: Abschlussarbeiten 
Unsere Studierenden wollen ihr erworbenes Wissen 
praktisch anwenden. Ihre Abschlussarbeiten (Master 
Thesis, Bachelor Thesis) befassen sich deshalb theo-
riegestützt und fundiert mit praxisrelevanten Frage-
stellungen. Wenn Sie eine Ihrer aktuellen Heraus- 
forderungen analysieren und empirisch bearbeiten 
lassen möchten: Unsere Bachelor- und Master- 
Studierenden unterstützen Sie.

Von einer Fragestellung zur datengestützten  
Erkenntnis: angewandte Forschung	
Als Kunde oder Projektpartner von Kalaidos Research 
profitieren Sie von unserer wissenschaftlichen Kom-
petenz. Wir bieten Ihnen empirisch abgesicherte  
Lösungen für Ihre praktischen Fragestellungen: Wir 
entwickeln Mitarbeiterbefragungen oder Kunden- 
analysen und unterstützen Sie bei der Auswertung 
bereits vorhandener Daten.
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Herausragende Führungspersönlichkeiten wie Dr. Philip Bucher, 
Co-Founder Doppelleu Brauwerkstatt und André Lüthi, VR-Präsident 
und CEO Globetrotter Group, zählen zu den Referierenden der  
Kalaidos Fachhochschule. Im Mittelpunkt stehen jeweils das Teilen 
von «Best Practices» über einzigartige Geschäftsmodelle und  
aussergewöhnliche Unternehmensideen.
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Das Lernen sollte sich unserer Ansicht nach nicht auf die 
Studienzeit beschränken: Die Personen, die mit uns ver-
bunden sind, sollen vor, während und nach dem Studium 
die Möglichkeit haben, sich weiterzubilden, sich inspirie-
ren zu lassen und sich mit Gleichgesinnten und Men-
schen mit ähnlich gelagerten Interessen auszutauschen. 
Um sie dabei zu unterstützen, haben wir verschiedene 
Plattformen ins Leben gerufen.

Meet & Greet, Frühlings- und Herbstgespräche 
Die Kalaidos Fachhochschule bietet Studierenden, Absol-
ventInnen und Dozierenden sowie deren Arbeitgebern 
und Partnerunternehmen die Möglichkeit, namhafte Per-
sönlichkeiten und CEOs hautnah zu erleben und sich  
mit ihnen auszutauschen. So erhalten die Teilnehmenden 
Einblicke in verschiedene Unternehmen, vertiefen sich  
in einem (Fach-)Thema und lernen Herausforderungen 
und Lösungsansätze aus verschiedenen Unternehmen 
und Branchen kennen.

Lernen und Entwickeln heute und morgen:  
Arbeitskreis Personalentwicklung 	
Der Arbeitskreis Personalentwicklung wird von unserem 
Institut für Leadership und HR organisiert. Diese Aus-
tauschplattform für HR- und Aus-/Weiterbildungsverant-
wortliche aller Branchen findet dreimal jährlich statt.  
Die Treffen werden jeweils bei einem der Mitgliedsunter-
nehmen abgehalten, und die Teilnehmenden diskutieren 
aktuelle Themen des Lernens und Entwickelns, der  
betrieblichen Weiterbildung, der Personalentwicklung 
sowie der Organisationsentwicklung im Hinblick auf  
gegenwärtige und zukünftige Anforderungen.

Kooperationen und Netzwerk:
Veranstaltungen für Impulse und Austausch

Leadership für die Zukunft: CEO-Dialog		
CEOs und C-Level-Leader sind intensiv in ihre Aufgaben 
eingebunden und werden stark gefordert durch die  
strategische und operative Hektik. Die Reflexion über die 
eigene Führungsrolle und -wirkung oder über Leader- 
ship heute und morgen kommt dabei vielfach zu kurz. 
Top-Führungskräften bieten wir Zeit und Raum, um über 
verschiedene Themen an der Schnittstelle ihres Lebens 
als RollenträgerIn und Mensch nachzudenken und mit 
Peers offen und vertrauensvoll zu diskutieren – mode-
riert von erfahrenen Executive Coaches. 

Gemeinsam Bildungsgänge entwickeln und umsetzen: 
Bildungspartnerschaft 	
Verbände und Organisationen können mit Kooperationen 
im Bildungsmarkt strategische Vorteile erzielen. Die  
Kalaidos Fachhochschule ist offen für Kooperationen, die 
der Profilierung beider Partner dienen, wie z. B. durch 
den Aufbau von gemeinsamen Kompetenzzentren für an-
gewandte Forschung und Beratungsleistungen oder die 
Entwicklung von gemeinsamen marktfähigen Bildungs-
angeboten auf Fachhochschulstufe.

Aus der Praxis, für die Praxis: Der Kalaidos Blog
Neues und Interessantes erfahren Sie bei uns nicht nur 
im Studium und an unseren zahlreichen Anlässen,  
sondern auch auf unserem eigenen Themenblog – dem 
Kalaidos Blog.

In informativen Posts beleuchten wir für Sie und mit Ihnen 
branchenrelevante Fragestellungen und Fachthemen aus 
der Praxis zu den Fachgebieten:

	 Accounting & Controlling
	 Banking & Finance
	 HR und Leadership
	 Steuerrecht
	 Unternehmensführung
	 Wirtschaftspsychologie

Hier schreiben ExpertInnen selbst. Unser Blog bündelt 
topaktuelle Informationen aus verschiedenen Branchen, 
bietet inspirierende Interviews, diskutiert Trends und lie-
fert nützliches Wissen.

Aus der Praxis, für die Praxis: Besuchen Sie den Kalaidos 
Blog unter www.kalaidos-fh.ch/blogs.
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Individuelle Bildungsangebote sind unsere 
Stärke: sowohl für Unternehmen und  
Organisationen wie auch für Einzelpersonen. 
Kommen Sie mit uns ins Gespräch.
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Welche interne Aus- und Weiterbildung brauchen wir? 
Welches ist der passende Studiengang für meine Mit- 
arbeitenden? – Wir nehmen uns die Zeit, Sie und Ihren 
Bedarf richtig zu verstehen und Sie kompetent zu  
beraten.

Laufbahncoaching
Wenn Sie sich Gedanken machen, wie Ihre Karriere oder 
die Ihrer Mitarbeitenden gestaltet werden soll, kann ein 
Laufbahncoaching neue Impulse bringen. Das Laufbahn-
coaching ist mehr als eine Studienberatung: Gemeinsam 
mit dem Coach werden persönliche Fähigkeiten, Kompe-
tenzen und Interessen analysiert, reflektiert und disku-
tiert. So kann die berufliche Planung ganzheitlich durch-
leuchtet und die Karriere konkreter gesteuert werden.

Laufbahncoaching und Bildungsberatung:
Für Mitarbeitende und für Ihre Organisation

Bildungsberatung für Einzelpersonen
Sie bzw. Ihre Mitarbeitenden möchten sich weiterbilden, 
sind aber vom Angebot im Markt verunsichert. Sie stehen 
vor einer beruflichen Veränderung und suchen einen 
kompetenten Ansprechpartner. Oder Sie möchten mehr 
über unsere Angebote erfahren und herausfinden,  
welcher Studiengang wirklich der richtige für Sie ist. In 
einem persönlichen Beratungsgespräch bei uns im Haus 
oder bei Ihnen am Arbeitsplatz beantworten wir Ihre  
individuellen Fragen kompetent. Wir möchten schon vor 
dem Studium für Sie da sein und Sie in Ihrem Entscheid 
unterstützen.

Bildungsberatung für Organisationen und Unternehmen
Sie möchten für eine bestimmte Zielgruppe in Ihrem  
Unternehmen spezifische Lern- und Entwicklungsmass-
nahmen umsetzen. Sie beabsichtigen, mit einer kleinen 
Gruppe von Mitarbeitenden Kompetenzen im Innovations-
management oder anderen Themen aufzubauen. Oder 
Sie wollen mit Ihren Führungskräften die Unterneh-
menskultur grossflächig bearbeiten. Wir analysieren mit 
Ihnen zusammen die Ausgangslange, besprechen Ihre 
Intention und diskutieren mit Ihnen mögliche Wege zum 
Ziel – vom individualisierten Studiengang über einzelne 
Entwicklungsmassnahmen bis hin zum Coaching von 
Teams oder Einzelpersonen.

Bildungslandschaft Schweiz
Die Bildungslandschaft Schweiz gleicht für viele einem 
unübersichtlichen Dschungel. Wir helfen Ihnen und  
Ihren Mitarbeitenden, einen Überblick zu bekommen und 
sich in den vielfältigen Angeboten zu orientieren – sei  
es im persönlichen, individuellen Gespräch oder als  
Präsentation für Ihre Mitarbeitenden (z. B. aus dem HR- 
Bereich).
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Kalaidos
Fachhochschule
Schweiz

Die Hochschule für Berufstätige.

Eidgenössisch akkreditierte und
beaufsichtigte Fachhochschule

Kontakt

Für weitere Informationen und für  
ein unverbindliches Gespräch wenden  
Sie sich bitte an:

Dr. Jakob Limacher
Rektor Kalaidos Fachhochschule 	
jakob.limacher@kalaidos-fh.ch	
+41 44 200 19 19 

René Weber
Prorektor Consulting & Dienstleistungen
rene.weber@kalaidos-fh.ch	
+41 44 307 33 83

Die Kalaidos Fachhochschule
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Departement Wirtschaft

Die Kalaidos Fachhochschule ist mit 2500 Studierenden, 
über 9500 AbsolventInnen und mehr als 600 Dozierenden 
die grösste private Fachhochschule der Schweiz. Ihr An-
gebot umfasst rund 50 berufs- und familienbegleitende 
Bachelor- und Master-Studiengänge sowie zahlreiche 
Dienstleistungen für Unternehmen und Organisationen. 

Eidgenössisch akkreditierte Studiengänge  
und Abschlüsse
Die Kalaidos Fachhochschule Schweiz untersteht dem 
schweizerischen Hochschulgesetz und ist eidgenössisch 
akkreditiert und beaufsichtigt. In ihren drei Departe- 
menten Wirtschaft, Gesundheit und Musik erfüllt sie den 
gesetzlichen Leistungsauftrag in Lehre, Forschung  
und Entwicklung, Weiterbildung und Dienstleistungen. 

Praxisnah und fundiert
Über ihre Institute, ihre berufstätigen Dozierenden und 
gestützt auf langjährige Kooperationen mit der Wirt-
schaft steht die Kalaidos Fachhochschule im ständigen 
Austausch mit der Berufspraxis: Sie gewährleistet den 
Wissenstransfer zwischen Forschung, Lehre, Weiter- 
bildung und Praxis und ist vertraut mit den aktuellen 
Best Practices.

Dienstleistungen
Als eidgenössisch akkreditierte Fachhochschule er- 
bringen wir seit 20 Jahren Bildungsdienstleistungen für  
Unternehmen und Organisationen. Unsere Kunden 
schätzen die ausgeprägte Flexibilität in der Konzeption 
und Durchführung von Bildungsmassnahmen und  
bei der Anpassung an die spezifischen Bedürfnisse.

 


