
Das Mentoringprogramm greift aktuelle und zukünftige Herausforderungen des Gesundheitswesens in Deutschland 
und der Schweiz auf und fragt nach Lösungsansätzen. Vom Kernbereich der Gesundheitsversorgung bis hin zur 
gesamten Gesundheitswirtschaft besteht ein großer Bedarf an Nachwuchsführungskräften mit interprofessioneller 
Kooperationskompetenz und der Fähigkeit, Innovationen zu erkennen, zu bewerten und erfolgreich umzusetzen.  
Ziel ist es, die Innovationsfähigkeit und die interprofessionelle Zusammenarbeit zu fördern.

Bewerber*innen aus der Schweiz wenden sich bei Fragen an:

CAREUM STIFTUNG
Prof. Dr. Jacqueline Martin
Careum Hochschule Gesundheit
Gloriastrasse 18a | CH-8006 Zürich | Tel.: + 41 43 222 6302
E-Mail: jacqueline.martin@careum-hochschule.ch

Bewerber*innen aus Deutschland und Österreich  
wenden sich bei Fragen an:

B. BRAUN-STIFTUNG
Franziska Otto, M.A.
Stadtwaldpark 2 | D-34212 Melsungen | Tel.: +49 5 661 71 51 36
E-Mail: franziska.otto@bbraun-stiftung.de

Prof. Dr. Jacqueline Martin 
CEO Careum Hochschule  
Gesundheit und Leitung  

CAS FH in Gesundheitswirtschaft /  
Mentoringprogramm

Die Programmleiter*innen

Die Seminarreihe

19. und 20.09.2025
Neue Denkerei, Kassel, D

Auftaktveranstaltung Design Thinking im Gesundheitswesen - Ideen entwickeln und Lösungen finden
Dr. Thilo Brinkmann, Prof. Dr. Jacqueline Martin, Madlen Freudenberg, Julia Heimeier

12.11.2025
Onlinetermin, 90 Minuten ab 17 Uhr

Business Coaching zur Entwicklung eines tragfähigen Geschäftsmodells  
Jochen Bloß

12. und 13.12.2025
Langenbeck-Virchow-Haus, Berlin, D

Wertschöpfung im Gesundheitswesen: Welcher Patientennutzen entsteht aus einer Gesundheitstechnologie? 
Prof. Dr. Axel Mühlbacher                             

21.01.2026
Onlinetermin, 90 Minuten ab 17 Uhr	

Erfahrungen mit dem Innovationsfonds-Antrag  
Dr. Christopher Spering

Februar
Online

Innovationsförderung mit Innosuisse  
Selbststudium

27. und 28.02.2026
Onlinetermin

Workshop „4C Business Modelling“  
Christian Dorn

20. und 21.03.2026
tbd., Basel, CH

Value based healthcare: Welche Innovationen nützen den Patient*innen?
Prof. Dr. Jacqueline Martin, Prof. Dr. Christoph Andreas Meier, Dr. Henrik Pfahler

24. und 25.04.2026
Langenbeck-Virchow-Haus, Berlin, D

Führungskonzepte im Wandel der Zeit: Techniken zur Selbstführung und innovativer Teamleitung
Anja König

08. und 09.05.2026
Werk S, Haus 2, Melsungen, D

Überzeugen in 3 Minuten: Pitch Perfect für die Gesundheitswirtschaft
Jochen Bloß

11.-13.06.2026
Helsinki, Finnland, FI

Studienreise: Best Practice in der Gesundheitsversorgung und Präsentation der Projektarbeiten 
Dr. Thilo Brinkmann, Prof. Dr. Jacqueline Martin 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben mit Ideenskizze für ein innovatives Projekt, Lebenslauf, Kopie des höchsten Abschluss-
zeugnisses des höchsten Bildungsabschlusses, ein Empfehlungsschreiben des derzeitigen Arbeitgebers und drei Bereiche der Gesundheitswirt-
schaft zur Berücksichtigung bei der Zuordnung des Mentors) ausschließlich online unter http://www.editorialmanager.com/bbst/ ein.  

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Website www.bbraun-stiftung.de
›› 	 Die Teilnahme ist kostenlos.
›› 	 Es fallen Reise-, Verpflegungs- und Übernachtungskosten an.
›› 	 Die Seminare beginnen jeweils am Freitag um 10:00 Uhr und enden am Samstag um 16:00 Uhr.
›› 	 Teilnehmerzahl: maximal 25

Teilnahmevoraussetzungen
Das Mentoringprogramm richtet sich an Nachwuchsführungskräfte zwischen 28 - 38 Jahren im Gesundheitswesen aus Deutschland, der Schweiz und  
Österreich. Das Programm und die Projektarbeit sind berufsbegleitend angelegt und dienen insbesondere der Förderung von Innovationskraft, Leader-
ship und Unternehmertum. Als Bewerber*in bringen Sie eine Ausbildung in den Bereichen Medizin, Pflege, Physiotherapie, Medizintechnik, Pharmazie,  
Wirtschaft oder Recht mit. Mindestens drei Jahre Berufserfahrung sowie erste Führungserfahrungen einschließlich substanzieller Erfahrungen im  
Projektmanagement sind wünschenswert. Die Bewerber*innen sollten eine klare Vision für die eigene berufliche Entwicklung haben und über ein 
zumindest mit „gut“ abgeschlossenes Studium sowie über gute Kenntnisse der englischen Sprache verfügen. 

Struktur der Seminarreihe
Das Programm besteht aus vier Modulen:
1.	 Acht Intensivseminare von September 2025  
	 bis Juni 2026 zur Erweiterung von Wissen, Kompetenzen  
	 und Training zur Ideen- und Innovationsentwicklung  
	 im Gesundheitswesen.
2.	 Mentoring: Begleitung / Shadowing durch erfahrene  
	 Führungskräfte aus verschiedenen Bereichen der  
	 Gesundheitswirtschaft, inklusive Besuch des Mentors /  
	 der Mentorin.  
3.	 Interprofessionelle Gruppenarbeit: Die Teilnehmer*innen  
	 erarbeiten in Kleingruppen ein Geschäfts- bzw.  
	 Versorgungsmodell oder einen Antrag an den  
	 Innovationsfonds. Dieser Projektantrag dient entweder 		
	 der Versorgungsforschung oder ist praxis- bzw. versorgungs- 
	 orientiert und stellt den Businessplan eines Startups dar.  
	 Die Ergebnisse werden zum Abschluss präsentiert. 
4.	 Studienreise in ein anderes europäisches  
	 Gesundheitssystem mit dem Ziel, andere Versorgungsmodelle,  
	 Prozesse und neue Wege kennen zu lernen.

Erfolgreicher Abschluss und Certificate of Advanced  
Studies FH Management in der Gesundheitswirtschaft
Die Careum Hochschule Gesundheit bietet den Teilnehmenden die 
Möglichkeit, bei einer Lernleistung von 15 ECTS (= total 450 h) einen 
Weiterbildungsabschluss auf Hochschulstufe zu erwerben. Die An-
meldekosten für das CAS betragen 400,00 CHF. Die Teilnahme am Pro-
gramm selbst wird bescheinigt, wenn die Intensivseminare, das Mentoring, 
die Gruppenarbeit und die Studienreise erfolgreich absolviert wurden.

››
Berufsbegleitendes  
Mentoringprogramm
Innovation in der Gesundheitswirtschaft

Entwickeln Sie Ihr Potential zur Entwicklung und Umsetzung von Innovationen 
mit der B. Braun-Stiftung und der Careum Stiftung. Bewerben Sie sich bis zum 30. April 2025. 

›› Informationen zur Seminarreihe und den  

Bewerbungsmodalitäten per QR-Scan oder unter  

www.bbraun-stiftung.de/de/programme/mentoringprogramm.html

Jochen Bloß 
Startup-Mentor & Serial Entrepreneur,  

Dipl. Betriebswirt,  
M.A. Erwachsenenbildung,  

Zertifizierter Gründungsberater,  
Systemischer Coach

Dr. Thilo Brinkmann
Senior Vice President  

Business Development,  
Global B2B & Partnering,  
B. Braun Melsungen AG,  

Geschäftsführer B. Braun-Stiftung

http://www.bbraun-stiftung.de/de/programme/mentoringprogramm.html

