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1. Allgemeines

Menschen mit Behinderungen, ob physischer oder psychischer Natur, stossen bei der Nutzung von Bildungs-
angeboten oftmals auf Hindernisse. Um ihrem Recht auf Bildung und Chancengleichheit zu entsprechen, soll
den Nachteilen, die durch solche Hindernisse entstehen, mit einer gezielten unterschiedlichen Behandlung,
einem sogenannten Nachteilsausgleich, entgegengewirkt werden.

1.1 Begriff der Behinderung

Als Mensch mit Behinderungen im Sinne des Behindertengleichstellungsgesetzes (BehiG) gilt eine Person,
der es eine voraussichtlich dauernde, kérperliche, geistige oder psychische Beeintrachtigung erschwert oder
verunmaglicht, alltdgliche Verrichtungen vorzunehmen, soziale Kontakte zu pflegen, sich fortzubewegen, sich
aus- oder fortzubilden oder eine Erwerbstatigkeit auszuiiben (Art. 2 Abs. 1)

Als Behinderungen im Sinne dieses Reglements gelten auch chronische Krankheiten.

1.2 Gegenstand

Diese Richtlinie bezweckt, dass Studierende mit einer korperlichen, geistigen oder psychischen Beeintrachti-
gung bei der Inanspruchnahme von Lehrangeboten und studienrelevanten Aktivitdten nicht benachteiligt wer-
den. Durch Anpassungen an die Studien- und Prifungssituationen soll ein Nachteilsausgleich erreicht wer-
den.

Die Richtlinie konkretisiert die Vorgaben zum Nachteilsausgleich in den Prifungsreglementen Lehre und
Weiterbildung (jeweils Art. 19). Sie definiert einheitliche Rahmenbedingungen und gewahrleistet ein rechts-
konformes Verfahren.

1.3 Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir alle Studierenden von Bachelor- und Master-Studiengangen sowie fiir alle Teilneh-
mer:innen von Weiterbildungsprogrammen der Kalaidos Fachhochschule (KFH) und ihrer Leistungs- und Ko-
operationspartnerinnen. Sie gilt ebenso fur alle Personen in Vorprogrammen. Alle aufgefihrten Personen-
gruppen sind nachfolgend als Studierende bezeichnet.

1.4 Nachteilsausgleich

Ein Nachteilsausgleich bedeutet eine verhaltnismassige Anpassung der Studien- und Prifungsbedingungen,
die notwendig sind, um die behinderungsbedingten Nachteile von Studierenden auszugleichen. Studierende
mit Nachteilsausgleich miissen dabei genauso die zentralen Anforderungen einer Ausbildung/Prifung erfiil-

len. Die Lern- und Kompetenzziele werden davon nicht beriihrt bzw. eine Lernzielreduktion ist nicht méglich.

Nachteilsausgleiche sind individuelle Massnahmen, die die zustandige Prifungs- und Qualitdtskommission
(PQK) in Absprache mit der zustandigen Studiengangsleitung auf Antrag eines oder einer Studierenden fest-
legt. Massnahmen werden nach Mdglichkeit gewahrt. Es besteht kein Anspruch auf eine bestimmte Form des
Nachteilsausgleichs. Entstehen aufgrund eines Nachteilsausgleichs unverhaltnismassig hohe Kosten, kann
die Hochschule dennoch eine Massnahme gewahren, wenn der/die Antragsteller:in sich angemessen an den
Kosten beteiligt.
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2.

Nachteilsausgleichende Massnahmen

Mit einem Nachteilsausgleich wird bezweckt, die Rahmenbedingungen des Studiums oder einer Priifung da-
hingehend anzupassen, dass ein chancengleiches Studium oder eine chancengleiche Priifung mdglich wird.

Mogllche nachteilsausgleichende Massnahmen (Aufzahlung nicht abschliessend) sind:

Zeitverlangerung fur die Bearbeitung von schriftlichen Arbeiten (Projekt-, Bachelor-, Masterarbeiten etc.)
Prifungszeitverlangerung bei schriftlichen Prifungen

Unterbrechen von Prifungen fir individuelle Erholungspausen, die nicht auf die Bearbeitungszeit ange-
rechnet werden

Im Falle von Prasenzpflichten: Ersatz durch andere Leistungen

Anderung der Priifungsform (z. B. schriftliche statt miindlicher Priifungen oder schriftliche Arbeit statt
schriftlicher Priifung)

Anpassung von Praktikumsleistungen

Schreiben einer Prufung in einem separaten Raum

Splitten einer Prifungsleistung in Teilleistungen

Verlangerung des Zeitraums zwischen einzelnen Prifungen

Einzel- anstatt Gruppenarbeiten und umgekehrt

Nutzen personlicher Strategien zur Stressreduktion (z.B. Kopfhoérer)

Nutzung personlicher Assistenzen (z. B. von Gebardensprachdolmetschenden oder Schreibassistenz)
Méglichkeit zum Rucktritt von Prufungen bei akut auftretenden schwerwiegenden Beschwerden ohne An-
rechnung des Prifungsantritts

Méoglichkeit der zeitlichen Abweichung vom Regelstudienplan

Frihzeitiger Zugang zu Studienunterlagen

Studienmaterialien im angepassten Digitalformat

3.
3.

Verfahren
1 Antragstellung und Entscheid

Die Antragsstellung und der Entscheid erfolgen entlang dem nachstehenden Prozess:
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Abbildung 1: Ablauf Nachteilsausgleich behandeln
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Ein Antrag auf nachteilsausgleichende Massnahmen ist von oder von der Studierenden zusammen mit einem
facharztlichen Zeugnis und einer Empfehlung der Fachstelle fiir Chancengleichheit, Diversitat und Inklusion
(FCDI) der KFH bei der zustandigen Studiengangsleitung einzureichen. Die zustandige PQK befindet tiber
den Antrag und kann nach Mdglichkeit eine oder mehrere nachteilsausgleichende Massnahme/n bestimmen.

Vor der Antragstellung an die PQK ist in jedem Fall eine Beratung mit der FCDI durchzufihren. Fir die Bera-
tung ist zwingend ein facharztliches Zeugnis einzureichen. Die FCDI erstellt nach Moglichkeit eine Empfeh-
lung fur eine oder mehrere nachteilsausgleichende Massnahmen zuhanden der PQK. Die FDCI steht der zu-
stéandigen PQK fiir Informationen oder Ricksprachen zu einem Antrag zur Verfigung.

Die Studiengangsleitung informiert den oder die Antragsteller:in und die FCDI iber den Entscheid der PQK
und ist fir die Massnahmenumsetzung verantwortlich.

Die Organisation der Unterstiitzung beziehungsweise die Abklarung, Empfehlung und Umsetzung von Mass-
nahmen nehmen Zeit in Anspruch. Aus diesem Grund hat die Antragstellung friihzeitig zu erfolgen, um die
Umsetzung der Massnahme sicherstellen zu kénnen.

3.2 Arztliches Zeugnis

Dem Antrag ist ein facharztliches Zeugnis oder Gutachten beizulegen. Hausarztliche Zeugnisse oder Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigungen kénnen nicht akzeptiert werden.

Das Zeugnis oder Gutachten darf nicht alter als ein Jahr sein. Die KFH kann ohne Angabe von Griinden ein
aktuelles Zeugnis oder Gutachten verlangen und behalt sich vor, eine Vertrauensarztin oder einen Vertrau-
ensarzt beizuziehen.

Das facharztliche Zeugnis muss aussagekraftig sein und den folgenden Qualitatskriterien gentigen:

— Briefkopf inkl. Facharzttitel, Datum und Unterschrift

— Anschrift fur Ruckfragen inkl. Name und Telefonnummer des Facharztes oder der Facharztin oder medizi-
nisch-therapeutische Fachstelle

— Name, Anschrift und Geburtsdatum des Patienten/der Patientin

— Diagnose gemass anerkannten Klassifikationssystemen (ICD-10 oder DSM V)

— Entwicklungstendenz (stabil, progressiv, wiederkehrend).

— Angaben zu allfélligen bisher ergriffenen Behandlungsmassnahmen sowie zu verwendeten Hilfsmitteln,

— Beschreibung, wie und in welchem Ausmass sich die gesundheitlichen Einschrankungen auf studienrele-
vante Aktivitdten auswirken (z.B. Prifungen, Lernen, Anwesenheit, Wahrnehmung, Konzentration etc.)

— Zusétzlich sind nach Méglichkeit nachteilsausgleichende Massnahmen aufzufiihren. Diese sind immer als
Empfehlung zu verstehen.

Im Fall einer Dyslexie ist zusatzlich ein neuropsychologischer Abklarungsbericht einzureichen, der nicht alter
als ein Jahr ist. Logopadische Abklarungsberichte kénnen akzeptiert werden, wenn sie nachvollziehbar darle-
gen, welche Einschrankungen bestehen (z.B. hinsichtlich Orthographie, Grammatik, Lese- oder Schreib-
tempo, Lesesinnverstandnis etc.)

Erganzende Unterlagen:

Sollte die antragstellende Person bereits in der Vergangenheit bestimmte Massnahmen des Nachteilsaus-
gleichs erhalten und als zweckmassig erlebt haben (z.B. bei zurtickliegenden Bildungsabschlissen oder bei
anderen Bildungseinrichtungen), so kann die KFH diese bei der Ausgestaltung von nachteilsausgleichenden
Massnahmen beriicksichtigen. Hierzu sind schriftliche Nachweise (z.B. friihere Entscheide) Uber bisher in
Anspruch genommene Nachteilsausgleiche einzureichen. Auf die dquivalente Ubernahme einer solchen
Massnahme besteht kein Anrecht.
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4. Fristen und Geltungsdauer

Die PQK ordnet nachteilsausgleichende Massnahmen an. Die Antrage sind mit gentigender Vorlaufzeit ein-
zureichen. Die Hochschule entscheidet dartiber, ob die Massnahme innerhalb der zur Verfiigung stehenden
Zeit umgesetzt werden kann. Die Festlegung rickwirkender Massnahmen ist jedoch ausgeschlossen.

Der Nachteilsausgleich kann sowohl fiir chronische als auch flir temporare Beeintrachtigungen beantragt
werden. Chronische Behinderungen, die eine Teilhabe am gesellschaftlichen und beruflichen Leben beein-
trachtigen, kdnnen durch Nachteilsausgleiche unterstitzt werden. Temporare Beeintrachtigungen, wie sie
beispielsweise durch Krankheit oder Operationen auftreten kénnen, kdnnen ebenfalls beriicksichtigt werden,
um eine diskriminierungsfreie Teilhabe zu ermdglichen.

Die PQK kann daher nachteilsausgleichende Massnahmen sowohl fir das komplette Studium als auch se-
mesterweise festlegen. Bleiben die regulare Studien- und Prifungssituation sowie die Beeintrachtigung mit
hoher Wahrscheinlichkeit (iber die Dauer eines Semesters hinaus unverandert, kann die PQK die Massnah-
men flr eine langere Zeitspanne bewilligen. Es besteht kein Anrecht auf langerfristige nachteilsausglei-
chende Massnahmen.

5. Beratung

Bei Fragen zur Klarung, ob ein Anspruch auf Nachteilsausgleich besteht, oder zum Prozess der Nachteils-
ausgleichs-Bewilligung, kdnnen sich Personen mit Behinderungen unverbindlich und kostenlos bei der FCDI
beraten lassen.

Die FCDI gibt zu samtlichen Fragen im Zusammenhang zum Thema Nachteilsausgleich Auskunft. Die Bera-
tungen stehen auch Studieninteressierten offen.

6. Schlussbestimmungen
Diese Richtlinie tritt auf den 1. Dezember 2025 in Kraft.

Diese Richtlinie kann jederzeit durch das zustdndige Gremium gedndert und in Kraft gesetzt werden.

Erlassen durch die Hochschulkonferenz am 22. Oktober 2025.

7. Erlassinformationen

1. Metadaten Erlass

Betreff Inhalt
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1.0 22.10.2025 01.12.2025 Originalversion
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