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In welches Buro kehren wir zuruck?

Eine Reise in die Zukunft.
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Dr. Annina Coradi

= Expertin fur New Work,
Innovationsmanagement und Workspace
Design

= PhD ETH Zurich in Architektur und Innovation

= Founder Spaceinnovators GmbH:
https://spaceinnovators.ch/

= Co-Founder Office Caravan:
https://officecaravan.ch/

= Dozentin & www.futureofworkgalaxy.org
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WAS FEHLT DIR,
WENN DU NICHT MEHR INS BURO KANNST?
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A whole new mind Schweiz
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WAS WOLLEN WIR ZUKUNFTIG ARBEITEN?
WIE WOLLEN WIR ZUKUNFTIG ARBEITEN?

Workhack@kalaidos

r. Annina
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Kalaidos
Die Macht in der Arbeitswelt hat sich verschoben ! giﬁcvhe‘?;hs‘:hme

4.4 Mio. 4.5 Mio.

Arbeitskraftebedarf

Arbeitslosigkeit Arbeitskraftemangel

Arbeitskrafteangebot

zur Verfugung stehende Arbeitskrafte

— von der VW CH benotige Arbeitskrafte

4.2 Mio. 4.0 Mio.

2020 2025 2030

Workhack@kalaidos . Dr. Annina Coradi
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Great Resignation zum Turnover Tsunami ’

= 4Mio Kundigungen
= mangelhaften Bemuhungen die «Remote Workers» in interne Kommunikationswege einzubinden
= 25% bis 40% suchen einen neuen Job

Workhack@kalaidos Dr. Annina Coradi
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Kalaidos
. . Fachhochschule
Selbstbestimmungstheorie Schweiz

Zugang zu Wissen / Feedback /

Autonomie .
Kompetenzen Verbundenheit

Intrinsische Motivation

Workhack@kalaidos . . . Dr. Annina Coradi
13. Januar 2022 Selbstbestimmungstheorie (SDT), Deci und Ryans, 1985 Dozierende CAS FH New Work Spaces






Ist ihr Unternehmen ein geeigneter Arbeitgeber? ‘

= Nur 14% der Generation Y wirden gerne in Grossunternehmen arbeiten
= Die Generation Y wechselt alle 2 Jahre den Arbeitgeber

Quelle: Bersion, J. (2016). The Future of work: It's already here —and not as scary as you think. Forbes.

Zukunftsinstitut (2013) (n=511 participants, 25-30 years)
Workhack@kalaidos Dr. Annina Coradi
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Workspace Design mit Businessinnovation
zusammebringen
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&
=IO

Kommunikation
[11]

Kollaboration

© W

Ort

@ _ .Kz)l

Infrastruktur Agilitat Organisations
Struktur
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Melting Pot

Workhack@kalaidos
13. Januar 2022

Technologie

Business
Development

Workspace Design

People
Development

Leadership

Kalaidos
Fachhochschule
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Workspace Design X Covid-19
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Kalaidos
e Fachhochschule
Flexibilisierung Schweiz

Roam (Steigert Kreativitat, bricht

Home (work-life-fit, Flexibilisierung)

Ausser Haus Silodenken, Innovation von aussen)

Hub (personliche Produktivitat, Club (Effiziente Team Sitzungen im
Im Buro Fokus, Workflows) Biiro, Projektentwicklung, Agil)

Workhack@kalaidos FlX F|ex Dr. Annina Coradi
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Kalaidos
Fachhochschule
Schweiz

Zonenkonzept mit Fokus auf Onsite Collaboration
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Ambidextrie im Workspace
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Kalaidos
Wellbeing Manifesto ! gzﬁwg;hsmule

Google
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Schweiz

Interdisziplinaritat

Workhack@kalaidos Dr. Annina Coradi
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Business Ecosystem Design
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Integrative Design
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Kalaidos
. Fachhochschul
The Empowered Office ! S?:rcxwe?; Sene

Partizipativer Ansatz Iterative Vorgehensweise

* Mehrere lterationen innerhalb der
drei Handlungsfelder

* Geteilte Verantwortung + Feedbacks einbauen

* Einbindung der Mitarbeitenden

* Gemeinsamer Prozess « Gemeinsames Lernen

Basierend auf der Selbstbestimmungstheorie und dem agilen Mindset

Workhack@kalaidos Dr. Annina Coradi
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Konzeptworter:
patgific
inspirierend
reprasentativ
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Generationenkonzept versus Lebensstile

Characteristics

Formative experiences

Percentage in
U.K. workforce

Aspiration

Attitude toward
technology

Attitude toward
career

Signature product

Communication media

Communication
preference

Preference when making
financial decisions

Workhack@kalaidos
13. Januar 2022

Maturists
(pre-1945)

Second World War
Rationing
Fixed-gender roles
Rock ‘n' Roll
Nuclear families
Defined gender roles —

particularly for women

%
3%
Home ownership

Largely disengaged

Jobs are for life

=

Automobile

Formal letter

it

Face-to-face

Mt )

Face-to-face meetings

Baby Boomers

(1945-1960)

33%

Job security

Early information
technology (IT) adaptors

Organisational — careers
are defined by employers

Television

S

Telephone

o @
" ne
Face-to-face ideally, but
telephone or e-mail if required

.q. @
MM
Face-to-face ideally, but
increasingly will go online

Generation X

Work-life balance

Digital Immigrants

Early “portfolio” careers
— loyal to profession, not
necessarily to employer

Personal Computer

N R

E-mail and text message

Text messaging or e-mail
M na
Online — would prefer
face-to-face if time permitting

Generation Y
(1981-1995)

9/11 terrorist attacks
PlayStation
Social media
Invasion of Iraq
Reality TV
Google Earth
Clastonbury

29%

Freedom
and flexibility

Digital Natives

Digital entrepreneurs —
work “with” organisations
not “for”

npe

Tablet/Smart Phone

R <

Text or social media

@ U

Online and mobile
(text messaging)

& @
Mg |

Face-to-face

Generation Z

(Born after 1995)

Currently employed in
either part-time jobs or
new apprenticeships

Security
and stability

“Technoholics™ - entirely dependent
on IT; limited grasp of alternatives

Career multitaskers — will move
seamlessly between organisations
and “pop-up” businesses

Google glass, graphene,
nano-computing,
3-D printing, driverless cars

Hand-held (or integrated into
clothing) communication devices

[ @
M
Facetime
o000
cAcApaLa
Solutions will be digitally
crowd-sourced
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BREAKOUT 1.

FUR WELCHE ELEMENTE* IM ZUKUNFTIGEN BURO,
WURDEN SIE AUS DEM HOME OFFICE KOMMEN?

*ungeplante Besprechungen
*Flexibilisierung
*onsite Collaboration
*Ambidextrie
*Wellbeing
*Interdisziplinaritat
*Ecosysteme
*Integratives Design

Workhack@kalaidos r. Annina
13. Januar 2022 Dozierende CAS FH N
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BREAKOUT 2:

WAS MACHT IHR UNTERNEHMEN FUR DAS BURO DER
ZUKUNFT?

Workhack@kalaidos r. Annina
13. Januar 2022 Dozierende CAS FH N



Kalaidos
) Fachhochschule
Buchtipp Schweiz

= Werkzeuge und Bauanleitungen flr Mobel und Raume
= Arbeitssituationen und Raumkonfigurationen
= Einsichten und beachtenswerte Erkenntnisse und Ildeen

= Gestaltungsvorlagen fur bestimmte Typen von Platzen, Arbeitszonen, Funktionen, Aktivitaten,
Atmosphéaren, Haltungen und Eigenschaften

52 e

male

space.

" Howto Set the Stage for Creative Collabor.
S(onDoorley&S( tt Wittho! f

- Witha Foreword by David Kelley N
"
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Kalaidos
Hat dir dieser Workhack gefallen? ! Fachhochschule

WIARD XS I,
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"Space ist the body language of an organization.” Chris Flink ‘

space
innovators

Workhack@kalaidos Dr. Annina Coradi
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Deep Dive — CAS FH New Work Spaces/ Start: April 2022

Modul

inhalte

Dozierende

Einflhrung und
Projektstart
(2 Tage)

Integrales Anforder-
ungsmanagement

(1 Tag)

User Experience
(2 Tage)

Rechtliche Aspekie
(1 Tag)

Changemanagement &
Leadership
(1 Tag)

Smart Buildings
(1 Tag)

Coworking &
Community Building)
(1 Tag)

Wissenschaftliches
Arbeiten
(1 Tag)

Workhack@kalaidos
13. Januar 2022

Was ist das Wesen der vor uns liegenden Wissensarbeit
und welche Orte konkurrieren mit dem klassischen Biro?
Darstellung zentraler Themenentlang des kulturhistori-
schen Kontextes und Start der Visionsfindung,

Uberblick liber den Ansatz welcher darauf ausgerichtet
ist, alle Disziplinen undStakeholderzusammenzu
bringen und Mutzeranforderungen zu eruieren.

Zusammenhang rwischen den arbeitspsychologischen
Grundlagen und deren Ubersetzung inden Raum unter
Beachtung der Stakeholderanalyse.

Rechtliche Bedeutung flexibler Arbeitsorte innerhalb des
Obligationenrechts und Compliance Anforderungen.

Welcher Raum unterstitzt welchen 2Zweck? Wer
organisiert wie das Zusammenkommen ? Wie erfolgt die
Kommunikation? Wie unterstlitze ich remote als
Fihrungskraft?

Einblicke in den digitalen Betriebvon Gebduden.
Aufgreifen von Trends in der Immobilienwirtschaft wie
Business Connectivity, connectedworker und loT.

Whats next? Betreibenund Gestalten - Coworking =
Community Building & Brand Houses = Coworking als Teil
der Region

Vorbereitung auf die Semesterarbeit. Finden einer
Fragestellung und Einflhrung in das wissenschaftliche
Arbeiten.

Constanze Weihs, ETH
Prof. Dr. Christine Kohlernt

Moritz Miller, Drees & Sommer

Constanze Weihs, ETH

Dr. Justus Julius Kunz, Drees & Sommer

Dr. Franziska Pertecs, Namics AG

Dr. Justus Julius Kunz, Drees & Sommer

Stefan Schneider, Pom+

Dr. Annina Corradi, Space Innovators

Anya Berner, Kalaidos FH

Kalaidos
Fachhochschule
Schweiz

Informationen und Kontakt direkt
unter folgendem Direktlink:

CAS FH New Work Spaces

Oder direkt uber:

Katja.Schwedhelm@kalaidos-fh.ch
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https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Studiengaenge/CAS-Certificate-of-Advanced-Studies-New-Work-Spaces

