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Certificate of Advanced Studies FH in
Business Coaching

Zunehmende Komplexitat und Ambiguitiaten haben weitreichende
Konsequenzen auf Organisationen und Unternehmen und somit auch auf
die Fithrungsarbeit. Bei Management-Trends wie z.B. Agile oder Digital
Leadership geht es im Kern immer darum, aktuellen Herausforderungen
gerecht zu werden und passende Losungen zu finden.

Fuhrungskrafte und Projektleitende verlassen dabei immer ofter die Rolle der
Expertin bzw. des Experten und werden zunehmend zu Coaches und Entwicklenden
von Mitarbeitenden, Teams und Organisationen. HR-Fachkrafte unterstiitzen diese
Prozesse und miissen folglich ebenso befahigt wie befahigend sein. In diesen Rollen
hilft dabei, der professionelle Einsatz von entwicklungsorientiertem Coaching.

Im Studiengang CAS FH in Business Coaching lernen Sie wesentliche Coaching-
Methoden und -Techniken kennen und kdnnen diese danach anwenden. Damit
unterstitzen Sie Fiihrungskrafte und Mitarbeitende massgeblich, ihre Reflexions-
und Handlungskompetenz auszubauen und eine differenzierte Sicht auf notwendige
personliche und geschaftliche Entwicklungen einzunehmen. Mit den erworbenen
Selbst-, Sozial-, Methoden- und Fachkompetenzen kdnnen Sie mittels Coachings
individuelle und organisationale Entwicklungsprozesse initiieren, wirksam gestalten
und deren nachhaltige Umsetzung stiitzen.

Vorteile fiir Studierende Zahlen und Fakten

und Arbeitgebende
Abschluss

Leitung

Beratung und Kontakt

Susanne Mai
Studiengangsleitung
Susanne.mai(@kalaidos-fh.ch
044 307 38

Fachliche Leitung

— Entwicklung vertiefter Kompetenz
in veranderungswirksamem
Coaching als Fiihrungskraft,

FH in Business Coaching

Start

Certificate of Advanced Studies Kalaidos

Projektleitende oder HR-Fachkraft

. 2-mal pro Jahr (April / Oktober]
— Lernen von professionellen

Executive Coaches aus der Dauer

Wirtschaft 1 Semester

— Theoretisch fundiert und Anwesenheit

isrel t
praxisretevan Mit Prasenzanteil / 80% Prasenzpflicht

— Unmittelbare Anwendung des

Gelernten mittels Praxis-Coachings ECTS-Punkte

15
— Kleine Klassengrosse
ort
— CAS Baustein fir MAS/EMBA/MBA — :
Abschluss Ziirich-Oerlikon
Gebiihr
CHF 9'800

Manfred Suter

Zertifizierter Senior Coach DBVC,
Eidg. Dipl. Organisator,
Psychologischer
Organisationsberater,
Prozessberater

Was unsere
Absolventinnen und
Absolventen sagen

Martina Gahwiler

«Anhand verschiedener
Methoden, Tools und Modelle,
die wahrend des Studiums
vermittelt wurden, konnte ich
meinen methodischen
Werkzeugkoffer gut bestiicken.
Besonders lehrreich und
wertvoll war es fiir mich
personlich, wenn wir das
Gelernte in der Selbstpraxis
anwenden und analysieren
konnten, bevor wir es beim
Coachee zum Einsatz brachten.
Ich erlangte umfassende
Lerneffekte und vielseitige
personliche Erkenntnisse.»

Kalaidos Fachhochschule
Departement Wirtschaft

Jungholzstrasse 43
8050 Ziirich
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www.kalaidos-fh.ch

08.08.2024 / Version 3.0


mailto:info@kalaidos-fh.ch
http://www.kalaidos-fh.ch/

\ SCHWEIZERISCHER AKKREDITIERUNGSRAT
m CONSEIL SUISSE D'ACCREDITATION

Kalaidos ZJJ CONSIGLIO SVIZZERD DI ACCREDITAMENTO
FaCthChSChule J SWISS ACCREDITATION COUNCIL

Schweiz Institutionell akkreditiert nach
HFKG fiir 2022 - 2029
Die Hochschule fiir Berufstatige.

Inhalt und Aufbau des Studiums

Modul Inhalte
Coaching- Methodenibergreifender Coaching-Ansatz; Personliche Werte und Haltung; Grundlegende
Grundlagen Wirkfaktoren, insbesondere Beziehungsgestaltung; Selbstwirksamkeit und -regulation; Nutzen der

eigenen Resonanz und Intuition

Coaching-Methoden Modelle und Methoden (u.a. Coaching Modell, Interventionen-Navigator, Hypothesenbildung];

und Tools Techniken und Tools (Auftragskldrung und Diagnostik]); Passung Kontext und Person;
Konstruktiver Umgang mit Dilemma und Konflikt; Prozessorientierung und Feedbackschleifen;
Projektions- und Ubertragungsphanomene verstehen und nutzen lernen; Transfersicherung -
Nachhaltigkeit und Verbindlichkeit

Psycho-, Team- und Wirkungsweisen und (Dys-)JFunktionalitdten von psychischen Systemen verstehen; Versténdnis von
Organisationsdynam Teams und Organisationen (soziale Systeme]; Ableitung von Interventionen; Umgang mit

iken Emotionen und Ambivalenzen sowie Widerstanden und Konflikten; Metatheorie der Veranderung
Zusatzlich Personliche Einzel-Supervisionen mit Dozierenden; Coaching-Prozess (mind. 4 Praxis-Coachings)

mit einem/einer eigenen Coachee; abgerundet mit einer 1.5-tdgigen Coaching-Werkstatt offsite

Im Studiengang werden erprobte und anwendungsorientierte Methoden und Tools anhand von praktischen Beispielen aus dem
Unternehmensalltag kennengelernt und eingelibt. Dabei ist auch die eigene Personlichkeit immer mit im Fokus: Die eigene
Intuition, Empathie und Resonanz sind das Fundament eines wirkungsvollen Coaches. Der personliche Entwicklungsweg wird in
einem strukturierten Lerntagebuch festgehalten. In Lehr-Coachings lernen die Studierenden ihre erworbenen Kenntnisse direkt
anzuwenden und differenziert auszuwerten. In einer extern stattfindenden Coaching-Werkstatt stehen zudem Selbstreflexion und
intensive Ubungssequenzen im Fokus. Erganzt durch Praxis-Coachings mit Coachees und den nachfolgenden Supervisionen mit
den Dozierenden wird das Erlernte weiter gefestigt. Unsere Dozierende bringen langjdhrige praktische Erfahrung als
professionelle Coaches und Berater mit und sind zertifizierte Profis auf ihrem Fachgebiet.

Das CAS FH in Business Coaching verbindet so auf wirksame Art die eigene Person als wichtigstes «Werkzeug»
entwicklungsorientierter Flihrung und Beratung mit Methoden und Techniken verschiedener psychologischer Schulen und
Theorien. Die Studierenden lernen Fiihrungs-, Coaching- und Beratungsgesprache so zu gestalten, dass die Handlungskompetenz
bei den Fiihrungskraften und Mitarbeitenden gesteigert sowie Potenziale freigesetzt und genutzt werden kdénnen, um langfristig
leistungsfahig zu bleiben - dies v.a. in einer zunehmend komplexen, von schnellen Verdanderungen und Unsicherheiten gepragten
Zeit.

Weitere Informationen

Zielgruppe Zulassungsbedingungen zum CAS Ausbaumoglichkeiten

— HR-Fachkréafte und HR Business — Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Dieses CAS ist Teil unseres
Partner:innen, die ihre Coaching- Universitatsstudium modularen Studienangebotes
und Berater-Kompetenzen und kann zusammen mit

— Abschluss der hoheren Berufsbildung und
ausreichend Berufserfahrung in einem fir
die Weiterbildung relevanten Berufsfeld

— Fihrungskrafte und sowie angemessene wissenschaftliche
Projektleitende, welche die Kenntnisse
gezielte und nachhaltige
Gestaltung und Unterstitzung
der Weiterentwicklung von

weiteren CAS zu verschiedenen
Master-Studiengangen
ausgebaut werden.

erweitern und Wirkung im
Unternehmen erzielen mochten.

— Ausserordentliche Zulassung: individuelle
Priifung durch die Zulassungskommission

Mitarbeitenden und ihnen — Weitere Zulassungswege und detaillierte
unterstellten Fihrungskraften Informationen zu den Eb
als ihre Verantwortung Zulassungsvoraussetzungen finden Sie
betrachten (Engagement und auf der Informationsseite des
Empowerment). Fachbereichs Wirtschaft.
Kalaidos Fachhochschule Jungholzstrasse 43 info(dkalaidos-fh.ch

Departement Wirtschaft 8050 Ziirich www.kalaidos-fh.ch 08.08.2024 / Version 3.0


mailto:info@kalaidos-fh.ch
http://www.kalaidos-fh.ch/
https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Studium/Studieninformationen/Zulassungsbedingungen/Fachbereich-Wirtschaft
https://www.kalaidos-fh.ch/de-CH/Studium/Studieninformationen/Zulassungsbedingungen/Fachbereich-Wirtschaft

	Leitung
	Beratung und Kontakt
	Fachliche Leitung

	Was unsere Absolventinnen und Absolventen sagen
	Inhalte
	Zielgruppe 
	Zulassungsbedingungen zum CAS
	Ausbaumöglichkeiten

	Zahlen und Fakten
	Abschluss
	Start
	Dauer
	Anwesenheit
	ECTS-Punkte
	Ort
	Gebühr

	Vorteile für Studierende und Arbeitgebende
	Inhalt und Aufbau des Studiums
	Weitere Informationen

