Uberblick MScN-Curriculum 2025

SB2: Projektmanagement

SB4: Clinical Assessment Advanced,

& Leadership Pharmakologie & Diagnostik

SB1: Angewandte Forschung SB3: Wahl-/Pflichtmodule

Theoretische
Grundlagen der
Pflegewissenschaft
(5 ECTS)

1. Semester

Forschungs-
methodik 1: Qual. &
Quant. Daten-
erhebung mit
Inferenzstatistik

(5 ECTS)

2. Semester

Forschungsmetho-
dik 2: Qualitative
Datenanalyse &
Mixed-Methods

(5 ECTS)
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Thesisbegleitung:

(10 ECTS)

4. Semester

SB1: TP: 35 ECTS
CE: 35 ECTS

Forschungsdesign
(5 ECTS)

Forschungsmetho-
dik 3: Quantitative
Datenanalyse/Statistik
(5 ECTS)

Vom Forschungsplan zum Manuskript

Operatives-/
Strategisches
Projektmanagement
& Organisations-
kultur

(5 ECTS)

Organisations-/
Praxisentwicklung &
Change Management
(5 ECTS)

Selbst-/Teamfiihrung,
Clinical &
Compassionate
Leadership

(5 ECTS)

Effective Leader-
ship & Transforming

Practice*
(TP, 5 ECTS)

SB2: TP: 20 ECTS

CE: 15 ECTS

Studienbesuch/
Transferpraktikum*
(flexibel wahlbar,

5 ECTS)

Gesundheitsokonomie,
Gesundheitspolitik &
Planetary Health*

(5 ECTS])

Digital Health*
(Durchfiihrung im

1./3. Semester,
5 ECTS)

Pravention,
Gesundheitsforderung
& Gesundheits-
kompetenz*

(5 ECTS)

Innovation & Design
Thinking*
(5 ECTS)

Forschungs- &
Qualitatsmanage-
ment*

(5 ECTS)

Translating
Knowledge: Interven-
tionsentwicklung,
Edukation &
Implementation*

(5 ECTS)

Gesundheitliche
Chancen(un]gleich-
heit, Ethik &
Kommunikation*

(5 ECTS)

SB3: TP: 20 ECTS
CE: 15 ECTS

* Wahl-/Pflichtmodule, welche individuell im Rahmen der zu erwerbenden ECTS absolviert werden konnen

Basismodul APN 1:
Grundlagen
(5 ECTS)

Advanced Clinical
Assessment 1:
Organspezifischer
Unterricht

(5 ECTS)

Basismodul APN 2:
Pharmakologie &
Diagnostik

(5 ECTS)

Advanced Clinical
Assessment 2:
Organspezifischer
Unterricht*

(CE, 5 ECTS)

Vertiefungsmodul
Diagnostik &
Patient:innen-

Perspektive
(CE, 5 ECTS)

SB4: TP: 15 ECTS
CE: 25 ECTS



