Careum Hochschule Gesundheit \

CAS FH in Leadership and
Human Resources in |

Healthcare

FUhrungspersonen im Healthcare Management stehen derzeit grossen Verénderungen gegeniber. Sie
missen verantwortungsvoll mit sich und den Mitarbeitenden umgehen, aktuelle Trends wie positive
Leadership und Kommunikation in der Team- und Personalentwicklung im Blick behalten und bei allen
Verdnderungen klar, authentisch und wirksam auftreten und kommunizieren.

Weiterbildung FUhrung und Personalmanagement  Zahlen und Fakten
Mit dem CAS in Leadership and Human Re- Abschluss

sources erweitern Sie Ihre Kompetenzen in positi-  certificate of Advanced Studies Kalaidos FH in
ver FUhrung und Kommunikation und stérken ihr

Leadership and Human Resources in Healthcare
Wissen Uber moderne FUhrungsstrukturen und

-ansdtze im Gesundheitsbereich.
Start

HR-Strategien und Leadership mit jedem Modul méglich
In der Weiterbildung Healthcare Management be-
schaftigen Sie sich darUber hinaus mit Ansdtzen Dauver/ECTS-Punkte

des modernen Personalmanagements, aktuellen Certificate of Advanced Studies (CAS): 15 ECTS,

Leadership-Strategien und Methoden der erfolg- 3 Module. 2 Semester

reichen Teamentwicklung im Gesundheitswesen.

CAS fur FUhrungskréfte im Gesundheitswesen Ort
Das CAS in Leadership and Human Resources be-

ZUrich, fixe Prdsenztage in Kombination mit

fahigt Sie, als FUhrungsperson im Gesundheits- Online-Lehre

wesen souverdn, positiv und klar aufzutreten und
zu kommunizieren - eine zentrale Kompetenz im
heutigen beruflichen Alltag.

careum

Careum Hochschule Gesundheit Fit fOr die.
Teil der Kalaidos Fachhochschule Gesundheitswelt



Das Studium

Zulassungsbedingungen

— Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universi-

tatsstudium

— Abschluss der héheren Berufsbildung und
ausreichend Berufserfahrung in einem fur die
Weiterbildung relevanten Berufsfeld sowie
angemessene wissenschaftliche Kenntnisse

- Ausserordentliche Zulassung: individuelle
Prifung durch die Zulassungskommission

- Zugang zu relevantem Berufsfeld

Personen ohne entsprechende Vorkenntnisse ab-
solvieren vorgdngig ein Zulassungsmodul.

Weitere Zulassungswege und detaillierte Infor-
mationen zu den Zulassungsvoraus-

setzungen finden Sie auf der

Informationsseite des Fachbereichs Gesundheit.

Berufsbegleitendes Studium

Das Studium ist aufgeteilt in Prasenztage so-
wie begleitetes und individuelles Selbststudium.
Dies erfordert eine hohe Leistungsbereitschaft
sowie Eigeninitiative und ermdoglicht Flexibilitat.
Das Lernen baut auf der beruflichen Erfahrung
und dem Vorwissen der Studierenden auf.

Das berufsbegleitende Angebot, der modulare
Aufbau und die konsequente Praxisausrich-
tung orientieren sich optimal an den Bedurfnis-
sen von Berufstatigen.

Gebihren
Die aktuellen GebUhren entnehmen Sie bitte
der Website (QR-Code).

Weitere Informationen/Anmeldung
- careum-hochschule.ch

Studieninhalte

Pflichtmodule im CAS FH in Leadership and
Human Resources in Healthcare:

Leadership

Personalmanagement

Wahlpflichtmodule im CAS FH in Leadership and
Human Resources in Healthcare
(1 Modul auswdéhlen):

Erfolgreiches Verhandeln

Leiten, Prasentieren, Gestalten und Moderieren

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf

Christian Conrad

Studiengangsleiter MAS FH in Management
of Healthcare Institutions
christian.conrad@careum-hochschule.ch
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