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Certificate of Advanced Studies in 
Wirtschaftspsychologie  

Wirtschaft leben: Mit psychologischem Wissen zum wirtschaftlichen Erfolg 
 
Tätigkeiten an der Schnittstelle von Psychologie und Wirtschaft nehmen laufend zu – 
und damit der Bedarf an Fachleuten in diesen Bereichen. Wirtschaftspsychologie ist 
nicht nur ein spannendes Fachgebiet, sondern verfügt über grosse gesellschaftliche 
Relevanz und enorme Bandbreite. Hier finden sich vielfältige Themen: Von «A» wie 
Aufmerksamkeit über «G» wie Groupthink Effekt bis «U» wie Urteilsverzerrung. Um die 
psychologischen Prozesse und Erklärungsmodelle hinter geschäftskritischen 
Vorgängen verstehen und nutzen zu können, ist wirtschaftspsychologisches Wissen 
unerlässlich. Mit dem CAS sind Sie in der Lage, psychologische Prozesse innerhalb von 
Organisationen zu erkennen, das Verhalten von Mitarbeitenden oder Konsumierenden 
besser zu verstehen, zu beeinflussen und vorherzusagen. Mit Themen wie Digitale 
Psychologie, Diversitätsmanagement oder Behavioral Economics im Kontext von 
Nachhaltigkeit erwerben Sie darüber hinaus zusätzliche Kompetenzen für 
gesellschaftlich hochrelevante, gegenwärtige und zukünftige Herausforderungen.  
 
Im CAS FH Wirtschaftspsychologie steht dabei vor allem der Praxisbezug im 
Vordergrund. Bei diesem CAS handelt es sich um einen Course of Competence (CoC), 
in welchem Grundlagenwissen vermittelt wird. 
 
Vorteile für Studierende  
und Arbeitgeber 

– 100% Berufstätigkeit möglich 

– Hochrangige Dozierende mit 
jahrelanger Praxiserfahrung 

– Zugang zu Best Practice Projekten 

– Kleine Klassengrösse im Blended 
Learning Format 

– Eidgenössisch anerkannter 
Abschluss 

– CAS Baustein, Erweiterung für DAS, 
MAS/MBA/EMBA Abschluss 

 
 

 Zahlen und Fakten 

Abschluss 
Certificate of Advanced Studies 
Kalaidos FH in Wirtschaftspsychologie 

Start 
2-mal pro Jahr (April und Oktober) 

Dauer 
6 Monate  

ECTS-Punkte 
15 

Ort 
Zürich-Oerlikon 

Gebühr 
CHF 9'800 (inkl. Lehrmittel und 
reguläre Prüfung) 

Präsenz 
11 Tage Präsenzunterricht 

Anerkennung 
Eidgenössisch akkreditierte 
Fachhochschule 
 

 

Leitung 

Beratung 
 

 
Katja Schwedhelm 
Kalaidos FH 
044 200 19 19 
Katja.schwedhelm@ 
kalaidos-fh.ch 

Anmeldung/Organisatorisches 
 

 
Aljem Surber 
Kalaidos FH 
044 307 48 34 
aljem.surber@kalaidos-fh.ch 

 

Das sagt unser Absolvent 

Marc Rizzi  
Leiter Betrieb, Mitglied der 
Geschäftsleitung  
 

 

«Ich war sehr neugierig auf den 
psychologischen Aspekt in der 
Wirtschaft und kann sagen, 
dass sich mir mit dem CAS 
Wirtschaftspsychologie 
sozusagen eine ,,4. Dimension’‘ 
eröffnet hat.» 
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Inhalt und Aufbau des Studiums 

Modul 
 

Inhalte 

Einführung in die 
Wirtschaftspsychologie 

 Geschichte der Wirtschaftspsychologie, Menschenbilder, Abgrenzung 
Überblick über Anwendungsfelder: Wo kommen wirtschaftspsychologische Fragestellungen 
im beruflichen Alltag zum Tragen?  
Wissenschaftliche Methoden in der Wirtschaftspsychologie 

Allgemeine Psychologie / 
Kognitionspsychologie 

 Einführung in Kognitionspsychologie  
Wahrnehmung: Wie kommt die Welt in unseren Kopf? Überblick über Sinnesorgane 
(Schwerpunkt visuelle Wahrnehmung), Erkenntnistheorie, Wahrnehmung in der Praxis 
Entscheiden: Biases und Bounded Rationality, wie treffen wir unsere Entscheidungen im 
Alltag? Grundbegriffe: Entscheiden, Urteilen, Problemlösen, Heuristiken, Behavioral Insights  

Sozialpsychologie  Gruppen und soziale Identität  
Verhalten in Gruppen: Konformität, Aggression, Kooperation/Konkurrenz  
Gemeinsam sind wir blöd – Der Groupthink Effekt 
Einstellungen (Persuasion, Stereotype/Vorurteile, Affiliation) 
Gruppenprozesse und kritische Faktoren 

Digitale Psychologie & 
Ethik 

 Grundüberlegungen zu Menschen und Technik, Digitalisierung der Lebenswelt, Mensch-
Computer-Interaktion, Digitale Ethik 
Kommunikationsmodelle für Digitale Settings, die dunkle Seite des Digitalen: Fake News, 
Astroturfing, Cybermobbing, Digitale Identitäten und Communities 

Nachhaltigkeit  Nachhaltigkeit im dreidimensionalen Verständnis: sozial, ökologisch und ökonomisch 
Behavioral Science und Nudging im Kontext von Nachhaltigkeit, psychologische Beiträge und 
Erklärungsmodelle für ein nachhaltiges, wirtschaftliches Handeln  
Internationale Best Practice und Anwendungsbeispiele in Organisationen und/oder der 
Öffentlichkeit 

Diversity & Inclusion  Zentrale Begriffe & Fragestellungen 
D&I Management in Organisationen/Unternehmen 
Zusammenhang: Vielfalt – Zukunftsfähigkeit – Erfolg  
Mehr Diversität durch Verhaltensdesign 

Wissenschaftliches 
Arbeiten 

 Wissenschaftliches Schreiben, Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit 
Orientierung im Dschungel der Publikationen 
Was ist eine gute Quelle?  
Themenfindung, Fragestellung und Erstellungsprozess der Seminararbeit 

 
Das CAS beinhaltet keine klassischen schriftlichen Prüfungen, sondern wird mit einer praxisorientierten Seminararbeit 
abgeschlossen. 
 
Zulassungsbedingungen  

– Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitätsstudium 

– Abschluss der höheren Berufsbildung und ausreichend Berufserfahrung in einem für die Weiterbildung relevanten Berufsfeld 
sowie angemessene wissenschaftliche Kenntnisse 

– Ausserordentliche Zulassung: individuelle Prüfung durch die Zulassungskommission 

– Weitere Zulassungswege und detaillierte Informationen zu den Zulassungsvoraussetzungen finden Sie auf der 
Informationsseite des Fachbereichs Wirtschaft.  

mailto:info@kalaidos-fh.ch
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