CAS FH in Corporate and Legal Risk Management

Klasse: CASCLRM_WiSe_26/27_01

Die Kurstage dauern von 08:30 - 12:00 und 13:00 — 16:30 Uhr. i.d.R. Freitag und/oder Samstag.

Kursort: Kalaidos FH, Jungholzstrasse 43, 8050 Zirich. Ausnahmen sind in der Tabelle rot angegeben.

Studienplan

Teilmodul 1 - Corporate Risk Management (5 ECTS)

Datum | Thema Dozent/in
Fr, Legal Controlling (I) Markus Bosiger
06.11.
2026 . Rolle des Rechts im Risk Management: ,limitierend” und als Steuerungs-
instrument
" Grundlagen Legal Risk Management inkl. Governance/IKS sowie Pro-
zess- und Strukturmodelle
= Risikoidentifikation und Priorisierung aus rechtlicher Perspektive
Fr, Legal Controlling (1l) Markus Bdsiger
13.11.
2026 = Systematische Erfassung und Bewertung von Risikoprofilen (Legal Risk
Assessment)
= Steuerung des Risikoverlaufs durch rechtliche und organisatorische
Massnahmen
Ll Einbettung in IKS & Corporate Governance (Rollen/Reporting) inkl.
Schnittstellen zu Internal Audit, Risk und Legal
Fr, Powerday Markus Bosiger
27.11. )
2026 . Case-based Workshop zur Anwendung und Vertiefung der Inhalte Anne-Catherine Hahn
= Moderierte Ubungen, Reflexion und Transfer in die Praxis
onii " Konkrete Arbeitsergebnisse/Deliverables zur direkten Umsetzung
nline

Teilmodul 2 - Risk Compliance (5 ECTS)

Datum | Thema Dozent/in
Fr, Risk Compliance (l): Grundlagen / Risk Landscape Anne-Catherine Hahn
;(1)-2162. Ll Compliance Risk als Teil des Risk Managements: typische Exposure-
Felder und Risikotreiber (z.B. Sanktionen/Exportkontrolle, Korrup-
tion/Fraud, Kartell, IT/Datenschutz)
. Verantwortlichkeiten und persénliche Risiken; wirksame Controls und
Monitoring (z.B. Speak-up/Whistleblowing, Reporting)
= Tool-Unterstiitzung im Uberblick (z.B. Incident/Investigation Case Ma-
nagement, Screening, Register)
Fr, Risk Compliance (ll): Anwendungsbeispiele Anne-Catherine Hahn
232071 Ll Aufarbeitung eines Risk-Vorfalls anhand eines praktischen Falls
Ll Rollen und Verantwortlichkeiten der Stakeholder (Management, VR/Ei-
gentumerschaft, Mitarbeitende, Kund:innen)
] Erarbeitung von Strategien, Massnahmen und Handlungsanweisungen
in zugewiesenen Rollen
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Datum | Thema Dozent/in
Fr, Powerday Markus Bosiger
%2071 . Case-based Workshop zur Anwendung und Vertiefung der Inhalte Anne-Catherine Hahn
. Moderierte Ubungen, Reflexion und Transfer in die Praxis
. Konkrete Arbeitsergebnisse/Deliverables zur direkten Umsetzung
Online

Teilmodul 3 - Vertrags-, Transaktions- und Konfliktrisiken steuern (5 ECTS)

Datum | Thema Dozent/in
Fr, Vertrags- und Transaktionsrisikomanagement Markus Bosiger
28'2072' . Risikobasierte Vertrags- und Transaktionsarbeit: Risikoallokation und
Verhandlungsstrategie (z.B. Haftung/Gewahrleistung, Datenschutz/IT,
Sanktionen/Exportkontrolle, Third-Party/Flow-down)
Ll Verhandlungsprozess (LOI/MoU), Due Diligence und Transaktionsdes-
ign (Share vs. Asset Deal)
Ll Typische Konfliktpotenziale in geschlossenen Gesellschafterkreisen
(z.B. Aktionarbindungsvertrage, Organisationsreglement)
Fr, Konfliktrisikomanagement Markus Bésiger und ggf. Gastrefe-
19.02. rent
2027 . Konflikte frih erkennen: Dynamik, Eskalationsmechanismen (inkl. Eska-
lation an GL/VR) und Dokumentation fiir den Streitfall
= Prozess-/Streitrisikoanalysen und Optionen der Streitbeilegung (Ver-
handlung, Mediation, Schiedsgericht/Gericht)
" Praxisfokus: effiziente Konfliktbereinigung, Krisen-/Kommunikationsas-
pekte und Lessons Learned
Fr, Powerday Markus Bdsiger
05.03. )
2027 = Case-based Workshop zur Anwendung und Vertiefung der Inhalte Anne-Catherine Hahn
= Moderierte Ubungen, Reflexion und Transfer in die Praxis
onii . Konkrete Arbeitsergebnisse/Deliverables zur direkten Umsetzung
nline
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Lernleistung (tbd)

Daten Kompetenznachweis Bewertung Riickmeldung

27.11.2026 Prasentation und ggf. Handout bestanden/nicht Bis spatestens 08.01.2027
bestanden

22.01.2027 Prasentation und ggf. Handout bestanden/nicht Bis spatestens 19.02.2027
bestanden

05.03.2027 Prasentation und ggf. Handout bestanden/nicht Bis spatestens 02.04.2027
bestanden

Studiengangsleitung

Institutsleiter Law & Taxes, Kalaidos Fachhochschule. Simon Gerber verfiigt tber mehr als zwdlf Jahre
Erfahrung als Jurist in internationalen Konzernen, zuletzt als Manager bei Accenture mit Verantwortung fur
komplexe Vertrags- und Verhandlungsprozesse im DACH-Raum. Er leitete Grossprojekte im Bereich Fi-
nanzdienstleistungen, Technologie und Pharma und begleitete u. a. die Integration grosser Unterneh-
menskunden. Neben seiner Tatigkeit bei Accenture war er als Dozent fir BWL und VWL tatig. Er halt ei-
nen Master in Rechtswissenschaften und einen MBA.

Simon Gerber

Dozierende

Dr. Markus Bosiger ist Rechtsanwalt und Partner bei BEELEGAL mit Schwerpunkt Corporate und Legal
Risk Management, Gesellschafts- und Vertragsrecht sowie Transaktionen (insb. M&A). Er vermittelt pra-
xiserprobte Modelle zur Einbettung von Legal Risk in Governance und interne Kontrollsysteme (IKS) sowie
Dr. Markus Bosiger zur risikobasierten Vertrags- und Transaktionsarbeit. Zudem publiziert er regelmassig zu Legal Controlling
und Risikosteuerung im Unternehmensalltag und ist Autor der Publikation «Legal Controlling — Sicherung
von Chancen und Kontrolle von Risiken im Unternehmensalltag» (Zurich, 2017)

Dr. Anne-Catherine Hahn, LL.M., ist Rechtsanwaltin und Partnerin bei Wartmann Merker in Zirich. Sie un-
terstutzt Unternehmen und Privatpersonen in wirtschaftsrechtlichen Streitigkeiten sowie bei der Bewalti-
gung von Rechts- und Compliance-Risiken und Fragen der Verantwortlichkeit/Haftung; dabei tritt sie regel-
massig vor Gerichten und internationalen Schiedsgerichten auf und ist auch als Schiedsrichterin und Medi-
Hahn, LL.M. atorin tatig.Daneben bringt sie breite Lehrerfahrung an Universitaten und Fachhochschulen ein. Sie publi-
ziert zudem regelmassig zu relevanten Themen aus Litigation/Arbitration und Compliance.

Dr. Anne-Catherine
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