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CAS FH in Leadership ZKB 
 
Klasse:  UCASZKBLS_SoSe 2025 
Anmeldeschluss:  10.03.2025 
 
 
Anmeldefrist: gemäss interner Ausschreibung 
 

Modul Dauer  Kurzbeschrieb  Anbieter 
(Dozierende) 

Datum/Zeitraum 

Kick-off   

½ Tag  Kick-off: 
Aufbau, Methodik und Inhalt CAS, 
Standortbestimmung zum Thema 
Leadership, Persönliche Zielsetzungen für 
das CAS. 
 

Kalaidos FH 
(Studiengangs-
leitung) 

10. April 2025 
12.00-16.00 Uhr (KFH Oerlikon) 

Wahlpflichtmodul 
(Teilnehmende 
buchen eines der 
beiden Module 
direkt bei bbz) 
 
 

2 Tage 

Change Management als 
Führungschance (FM5): 
Grundlagen Change Management, Change 
«methodisch» und «menschlich» begleiten, 
Selbstmanagement in 
Veränderungsprozessen. 
 

bbz 15.-16.09.2025 
oder 20.-21. November 2025 
 

Erfolgreiche Teamsteuerung und  
-begleitung (FM3): 
Teamvision, Mission und Zweck, Kultur, 
Teamstruktur und -ressourcen. 
 

bbz 01.-02. September 2025 
 

BITTE BEACHTEN: Bei der bbz-Anmeldung unbedingt unter Bemerkungen folgendes notieren: 
"Seminarbesuch im Rahmen des CAS FH in Leadership ZKB, Kalaidos FH" 

Vernetzung 

1 Tag Vernetzung ausserhalb der 
Finanzbranche: 
Besuch einer bankexternen Veranstaltung 
wie z.B. Podiumsdiskussionen, 
Netzwerkevents, Fachtagungen etc. zum 
Thema Führung. 
 

Frei wählbarer 
externer 
Anbieter 

Planung durch Studierende 

Voneinander 
lernen  

 

Peer Coachings (5 Termine): 
Austausch und Reflexion zu aktuellen 
Führungsthemen zwischen Studierenden. 
 

Planung durch 
Studierende 

Planung durch Studierende 

Pflichtmodul 

1 Tag Komplexität und 
Entscheidungsfähigkeit: 
Komplexitätsgrad von Aufgaben, 
Komplexität erkennen, komplexe Aufgaben 
lösen, Transfer der Erkenntnisse in den 
persönlichen Entscheidungsprozess, 
Führungsstil bewusst und zielführend auf 
die Entscheidungsfindung für komplexe 
Herausforderungen ausrichten. 
 

Kalaidos FH  
(Thomas Zinsli) 

09. Mai 2025 
8.30-16.30 Uhr (KFH Oerlikon) 

Transferarbeit 

1.5 Std. Einführungsmodul «Fit für die 
Transferarbeit» Teil 1 
gem. Reglement 
 

Kalaidos FH  
(Studiengangs-
leitung) 
 

27. Mai 2025 
15.30-17.00 Uhr (online) 

https://www.bankenberatungszentrum.ch/kursprogramm/leadership/fm5-change-management-als-fuehrungschance/
https://www.bankenberatungszentrum.ch/kursprogramm/leadership/fm5-change-management-als-fuehrungschance/
https://www.bankenberatungszentrum.ch/kursprogramm/leadership/fm3-erfolgreiche-teamsteuerung-und-begleitung/
https://www.bankenberatungszentrum.ch/kursprogramm/leadership/fm3-erfolgreiche-teamsteuerung-und-begleitung/
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Modul Dauer  Kurzbeschrieb  Anbieter 

(Dozierende) 
Datum/Zeitraum 

Voneinander 
lernen  

½ Tag Impulse und Erkenntnisse Teil 1:  
Impulse zu ausgewählten Führungsthemen 
des CAS, Reflexion der Netzwerkevents 
und Peer Coachings. Erkenntnisse für den 
Führungsalltag.  
 

Kalaidos FH  
(Studiengangs-
leitung) 

12. Juni 2025 
13.30-16.30 Uhr (KFH Oerlikon) 
 

Pflichtmodul 
 

1 Tag Selbstwirksamkeit und Resilienz: 
Resilienz und Selbstwirksamkeit als 
Ressourcen für eine erfolgreiche und 
gesunde Führung, Widerstandskraft 
gegenüber Herausforderungen und 
Bewältigungsglaube bei 
Herausforderungen, kollektive 
Selbstwirksamkeit und (psychische) 
Gesundheit.  
 

Kalaidos FH  
(Nicolas 
Passavant) 

03. Juli 2025 
8.30-16.30 Uhr (KFH Oerlikon) 

Voneinander 
lernen  

½ Tag Impulse und Erkenntnisse Teil 2:  
Impulse zu ausgewählten Führungsthemen 
des CAS, Reflexion der Netzwerkevents 
und Peer Coachings. Erkenntnisse für den 
Führungsalltag. 
 

Kalaidos FH 
(Studiengangs-
leitung) 

04. September 2025 
13.30-16.30 Uhr (KFH Oerlikon) 
 

Transferarbeit 
 

1.5 Std. Einführungsmodul «Fit für die 
Transferarbeit» Teil 2 
gem. Reglement 

Kalaidos FH 
(Studiengangs-
leitung) 
 

25. September 2025 
15.30-17.00 Uhr (online) 

Voneinander 
lernen  

½ Tag Impulse und Erkenntnisse Teil 3:  
Impulse zu ausgewählten Führungsthemen 
des CAS, Reflexion der Netzwerkevents 
und Peer Coachings. Erkenntnisse für den 
Führungsalltag.  
 

Kalaidos FH 
(Studiengangs-
leitung) 

25. November 2025 
13.30-16.30 Uhr (KFH Oerlikon) 
 

Abschluss 

½ Tag  Abschluss: Präsentation und Diskussion 
zu Führungskompetenzen der Zukunft, 
Übergabe der Zertifikate. 
 

Kalaidos FH 
(Studiengangs-
leitung) 

12. März 2026 
14.00-17.30 Uhr (KFH Oerlikon) 

 

Transferarbeit 

Abgabe Thema Ergebniskommunikation 
26. Januar 2026 Führungsvorhaben: Verfassen einer Transferarbeit (TA) zu einer 

aktuellen Führungsherausforderung  

10. März 2026 

 

Studiengangsleitung 

Anja Eichkorn Dipl. Psychologin (Fokus Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie) und Dipl. Pädagogin (Fokus 
Betriebspädagogik), Universitäten Koblenz-Landau und Eichstätt (D). Weiterbildungen in Change Management (IAP, 
ZHAW), in Relationalem Coaching (IRBW Dr. Sonja Radatz, Wien) sowie als Trainerin (Köln). Mehrjährige Erfahrung als 
Leiterin des Bereichs Learning & Development eines internationalen Spezialitätenchemie-Unternehmens in der Schweiz 
sowie als Senior Consultant Change Management & Adoption bei einem Schweizer Beratungsunternehmens. 
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