Vorteile fiir Studium, Weiterbildung und Wirtschaft

Bologna-Reform: Was ist neu?

Die Bologna-Reform steht fiir eine Modernisierung des Bildungswesens - es soll effizienter und effektiver
werden. Sie hat auch Auswirkungen auf die berufliche Weiterbildung und wird seit geraumer Zeit in der
Schweiz wie auch in den meisten europaischen Staaten umgesetzt.

& Von Jirg H. Arpagaus

Bei jeder Reform stellt sich die grundsétzliche
Frage: Warum ist sie notig? Bildung ist fiir
den Wohlstand eines Landes eine wichtige
Voraussetzung. Linder mit einem hdheren
durchschnittlichen Bildungsniveau weisen
eine héhere Produktivitit aus und profitieren
dadurch von einem besseren Lebensstan-
dard. Ein hohes Bildungsniveau verlangt ein
effizientes und effektives Bildungssystem mit
Hochschulen (Universitdten und Fachhoch-
schulen), die den wirtschaftlichen und ge-
selischaftlichen Verdnderungen angepasst
sind.

Dies zu erreichen, ist im wesentlichen das
Ziel der Bologna-Reform, mit der bis 2010 ein
gemeinsamer europdischer Hochschulraum
geschaffen werden soll. Die Bologna-Reform
lduft in der Schweiz parallel mit dem Aufbau
der Fachhochschulen. Diese zwei Reform-
projekte wirken weit tiber den akademischen
«Elfenbeinturm» hinaus und betreffen nebst
den Studierenden auch Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberseite.

Neue Perspektiven dank

Bachelor und Master

Eine der augenfilligsten Neuerungen bei der
Modernisierung der Studienprogramme ist

Neue Zulassungsbedingungen: Auch ausgewiesene Praktiker chne akademischen Abschluss kénnen
einzelne spezialisierte Weiterbildungs-Studiengénge belegen.

die Einfithrung eines zweistufigen Studien-
systems mit Bachelor- und Master-Abschluss.
& Der berufsbefdhigende akademische Erst-
abschluss, der Bachelor, kann in der Regel
innerhalb von sechs bis acht Semestern absol-

Bologna: Die wichtigsten Neuerungen

& Einfihrung eines zweistufigen Studiensystems mit Bachelor- und Master-Abschluss.

| Einfihrung eines einheitlichen Kreditpunktesystems (ECTS), das Studienleistungen und
Abschliisse europaweit sowie teilweise auch mit den USA vergleichbar macht.

H Forderung der Mobilitdt von Studierenden und Dozierenden (rdumlich, kulturell und

zwischen Hochschulen und Bildungsgangen).

B Erhéhte Transparenz dank europaweit vergleichbaren Studiengé@ngen und einheitlichen

Titeln.

B Effizientere, bedirfnisorientiertere und modular strukturierte Studiengénge.
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viert werden. Dies erdffnet neue Perspektiven
in bezug auf Berufs- und Karriereplanung.
Studierende konnen dadurch schon relativ
jung ins Berufsleben eintreten, ihren Lebens-
unterhalt verdienen, eine Familie griinden,
erste Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln
und dann spéter — allenfalls berufsbegleitend
- ein Master-Studium anschliessen.

& Das Master-Studium ist in der Regel for-
schungsorientierter und eignet sich zur Ver-
tiefung von Fachwissen. Die Zulassungsbe-
dingungen zu den Master-Studiengéngen re-
geln die Hochschulen untereinander. Somit
wird sichergestellt, dass die dafiir notwendi-
gen Voraussetzungen mitgebracht werden.
Wer den Master-Studiengang nicht unmittel-
bar nach dem Erstabschluss beginnt, fiir den
werden vermehrt auch berufsbegleitende
Master-Studiengénge zur Verfligung stehen,
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die es erlauben, Karriere, Familie und Stu-
dium bzw. Weiterbildung unter einen Hut zu
bringen.

@ Dank einem Spielraum bei den Zulas-
sungsbedingungen werden neu auch aus-
gewiesene Praktiker ohne akademischen Ab-
schluss zu einzelnen spezialisierten Weiter-
bildungs-Studiengéngen wie beispielsweise
dem Master of Advanced Studies (MAS) in
Mehrwertsteuern zugelassen.

Das Credit-System ETCS

Die Bologna-Reform hat auch ein transpa-
rentes Leistungspunktesystem eingefiihrt,
das sogenannte ECTS (European Credit
Transfer System).

ECTS ist die neue europdische Bildungs-
wihrung bzw. ein System zur Anrechnung,
Ubertragung und Akkumulierung von Stu-
dienleistungen. Es hat den zentralen Vorteil,
dass Ausbildungsginge, -module und Ab-
schliisse damit europaweit miteinander ver-
gleichbar und dadurch gegenseitig anrechen-
bar werden.

Ein Kreditpunkt entspricht einem Aufwand
von rund 25 bis 30 Arbeitsstunden. Ein Stu-
dienjahr wird in der Regel mit 60 Kreditpunk-
ten veranschlagt, was sich auf etwa 1800 Ar-
beitsstunden belduft.

Fiir den ersten akademischen Grad, den Ba-
chelor (siehe Kasten, oben rechts), werden
zwischen 180 und 240 Kreditpunkte verlangt,
fiir einen Master-Abschluss je nach Studien-
gang weitere 90 bis 120 Punkte. In der Weiter-
bildung werden fiir einen Master-Abschluss,
zum Beispiel fiir den Master in Advanced Stu-
dies (MAS), inklusive Master-Arbeit 60 Punkte
veranschlagt. Zertifikate werden bereits ab
10 Punkten abgegeben.

Europaweite Mobilitat und Flexibilitat

Zur Modernisierung der Studiengénge gehort
auch, dass sie besser auf die Bediirfnisse der
Studierenden ausgerichtet sind. Zudem wer-
den die Lernangebote neu modular struktu-
riert und europaweit einander angeglichen.
B Dies gewihrleistet Transparenz, Vergleich-
barkeit und Anerkennung iiber die Grenzen
hinweg und férdert die Mobilitit der Studie-
renden.

B Dem gleichen Ziel dient das Credit-System,
dank dem im In- oder Ausland erbrachte Leis-
tungen einfacher in ein Studium integriert
werden konnen, weil sie vergleichbar sind.
Konsequenterweise werden im Zug der Re-
form denn auch die Titel vereinheitlicht.
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Ausbildungsabschltsse nach Bologna

& Berufsqualifizierende akademische Erstabschliisse: Bachelor of Science (BSc), Bache-
lor of Arts (BA), Bachelor of Engineering (BEng), Bachelor of Theology (BTh), Bachelor

of Law (BLaw).

B8 Akademische Zweitabschliisse: Master of Science (MSc), Master of Arts (MA), Master
of Engineering (MEng), Master of Theology (MTh), Master of Law (MLaw).
B Forschungsorientierter Abschluss (Doktor der Wissenschaft): Philosophiae Doctor

(PhD).

B Weiterbildungsabschliisse in der Schweiz: Master of Advanced Studies (MAS) oder
Executive Master of Business Administration (EMBA) bzw. Master of Public Health
(MPH) als Weiterbildungsmasterdiplome.

& Zertifikate sind nicht gesetzlich geregelt. Diese diirfen jedoch die Bezeichnung

«Master» nicht enthalten.

Fokus berufliche Weiterbildung
Auch auf die berufliche Weiterentwicklung
wirkt sich die Bologna-Reform aus.

Die Angleichung der Weiterbildungsange-
bote der Fachhochschulen an die universita-
re Weiterbildung bedeutet im wesentlichen,
dass die erbrachten Leistungen neu ebenfalls
in Kreditpunkten ausgewiesen und akkumu-
liert werden.

Fiir die Fachhochschulen sind die Weiter-
bildungsabschliisse gesetzlich geregelt und
die Titel somit eidgendssisch geschiitzt. Ab-
hingig vom Leistungsaufwand fithren die
Weiterbildungsgénge zu Zertifikaten oder zu
einem eidgenossisch geschiitzten Titel wie
zum Beispiel dem Master of Advanced Stu-
dies (MAS) oder dem Executive Master of Bu-
siness Administration (EMBA).

Interessant sind die Weiterbildungsange-
bote der Fachhochschulen sowohl fiir Prakti-
kerInnen als auch fiir Akademikerinnen, die
sich in einem Fach spezialisieren und praxis-
bezogen weiterentwickeln wollen.

Vorteile fiir die Wirtschaft
Die Umsetzung der Bologna-Reform kommt
dem Anliegen der Schweizer Wirtschaft nach
jingeren und mobileren Hochschulabsol-
venten stark entgegen. Waren die Schweizer
Absolventen im internationalen Vergleich bis
anhin zu alt, so sind die Hochschulen jetzt
angehalten, stirker strukturierte Studiengén-
ge anzubieten, die in der Regelstudienzeit
auch abgeschlossen werden kénnen.

Die Bologna-Reform wirkt sich somit auch
auf die Allgemeinheit aus:
& Neue Berufs- und Lebensldufe werden mit
dem frithen berufsbefihigenden Erstabschluss
und dem spiteren Master-Abschluss moglich.
Eine grossere internationale Mobilitdt der
Studierenden wird dank europaweiter Harmo-
nisierung gefordert.

&8 Der Weiterbildungsbereich wird mit ver-
einheitlichten Leistungsausweisen, den ECTS-
Punkten, und staatlich anerkannten Titeln
transparenter.

Fiir Unternehmen bietet dies den Vorteil,
dass sie jliingere und mobilere Hochschulab-
solventen mit international vergleichbaren
Abschliissen rekrutieren kénnen. Insgesamt
stellt die Modernisierung des Bildungswe-
sens mit dem neu geschaffenen européi-
schen Hochschulraum also einen wichtigen
Beitrag zur Sicherung des Wohlstands in der
Schweiz dar.

AUTOR

Jiirg H. Arpagaus ist Professor fir empirische
Sozialforschung an der AKAD Hochschule fiir
Berufstatige sowie Prorektor und Forschungsleiter
der Kalaidos Fachhochschule, 8048 Ziirich.

Tel. 044 200 19 57
Fax 044 200 19 33
jarpagaus@phw.info

Nach dem Elektrotechnik-Studium und zehn-
jahriger Tatigkeit als Software-Entwickler, Berater
und Manager im Telekommunikationsbereich
schlass Jiirg H. Arpagaus ein Zweitstudium in
Volkswirtschaft und Soziologie (Universitat Bem)
ab und befasste sich danach an der renommier-
ten University of California, Berkeley (USA),

vor allem mit Wirtschafissoziologie. Wieder
zuriick in der Schweiz, war er am Lehrstuhl filr
empirische Sozialforschung der Universitat Bem
tatig, bevor er zur AKAD und Kalaidos Fach-
hochschule wechselte.

ONLINE

www.fachhochschule.ch
www.akad.ch
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