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Wir setzen Gesundheit
und Gesundheitsver-
sorgung Uber die
Lebensspanne in den
Mittelpunkt unserer
Lehr- und Forschungs-
aktivitaten.

Wir engagieren
uns fUr Innovatio-
nen und gestalten
die Gesundheits-
welt von morgen
aktiv mit.

Wir machen uns
stark fur

Wir setzen uns ein
for Nachhaltigkeit
und Chancenge-
rechtigkeit in Bil-
dung, Forschung
und Dienstleistun-
gen.

Wir erméglichen
lebenslanges Lernen
mit flexiblen,
individuellen und
praxisrelevanten
Bildungsangeboten und
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Mission

Die Careum Hochschule Gesundheit engagiert
sich fUr lebenslanges Lernen und stetige Weiter-
entwicklung. Mit unseren berufsbegleitenden Aus-
und Weiterbildungsstudiengdngen befdhigen wir
Gesundheitsfachpersonen von heute dazu, ausge-
wiesene Fachexpertinnen und -experten von mor-
gen zu werden.

Mit diesem Credo stehen wir in der Tradition un-
serer Trdgerorganisationen, Careum und der Ka-
laidos Fachhochschule Schweiz, deren Dach-
strategien unser Selbstverstdndnis massgeblich
definieren.

Als Fachbereich Gesundheit der Kalaidos Fach-
hochschule tragen wir mit unserem Bildungs-,
Forschungs- und Entwicklungsangebot dazu bei,
dass Gesundheitsfachpersonen sich nachhaltig
und interprofessionell weiterentwickeln und das
Gelernte gewinnbringend in der Praxis einsetzen
kénnen.

Unsere Studieninhalte verbinden Praxiswissen
und Forschungserkenntnisse. Die wissenschaftli-
che Herangehensweise (analytisch, mehrere Per-
spektiven, theoretisch gestUtzt, evidenzbasiert)
fUhrt praxisorientiert zu neuen Sichtweisen und
tragfdhigen Lésungen.

Mission Kalaidos Fachhochschule Schweiz
«Chancen erméglichen. Bildung bewegt.»

Die Kalaidos FH will eine richtungsweisende Ent-
wicklungswerkstatt sein, in der Menschen und Un-
ternehmen Inspiration und Méglichkeiten erhal-
ten, dank wissenschaftlich fundiertem Wissen
und hoher Praxisorientierung zu neuen Erkennt-
nissen zu gelangen. Mit den erworbenen Kompe-
tenzen schaffen die Studierenden in ihrer aktuel-
len und kiunftigen Arbeits- und Lebenswelt einen
nachhaltigen Mehrwert — fUr ihre Unternehmen,
fUr die Wirtschaft, Branche und fur die Gesell-
schaft als Ganzes.

Selbstverstédndnis Careum

Careum férdert die Bildung im Gesundheits- und
Sozialwesen durch Innovation und Entwicklung.
Als Gruppe bietet Careum eine breite Palette von
Dienstleistungen an, wie z. B. Aus- und Weiterbil-
dungsangebote, Forschungsprojekte, Tagungen,
Publikationen sowie Lehrmittel in gedruckter und
digitaler Form.

Careum will einerseits lokal Wirkung erzielen und
Ubernimmt andererseits lokal, national und inter-
national eine Vorbildfunktion, bei stetiger Orien-
tierung an den Besten im internationalen Raum.

Strategie

UNSERE VISION

«Heute lehren,

lernen und forschen
fUr die Gesundheitswelt

von morgen»

Wie
Warum wollen Was Was Warum
brcuchht €S  wiruns ist uns m_Ussen> brcgcht es
UNSs entwickeln? wichtig? wir tun: UNS:

Controlling

Als Tochtergesellschaft von Careum sind wir Teil

einer lernenden Organisation. Careum férdert
und fordert in der Aus- und Weiterbildung wie
auch in der eigenen Organisation die Kompetenz,
interprofessionell, multidisziplindr und vernetzt

zusammenzuarbeiten.
Mehr erfahren
->careum-hochschule.ch
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Werte

Ehrlichkeit und Transparenz

— Wir kommmunizieren authentisch und kritisch-
konstruktiv, um Vertrauen zu bilden und Partizi-
pation zu ermdglichen. Wir leben eine offene,
respektvolle Feedback- und Fehlerkultur.

- Wir verpflichten uns zu einer transparenten Dar- E h rl |Ch ke |t U nd
stellung unserer Lehr- und Forschungsaktivi-
taten. Transparenz

— Wir nutzen Synergien und Kompetenzen durch
einen gezielten Informationsaustausch und eta-
blieren transparente Standards und Prozesse.

Innovation und Offenheit fir Neues
— Wir reagieren flexibel auf Verdnderungen im Bil-
dungs-, Gesundheits- und Sozialwesen und ent-

I nn OVGtiO Nnun d wickeln Produkte und Dienstleistungen (Stu-
O_F_Fe n h eit _FU r N eves diengdnge, Versorgungsmodelle), die den

Bedurfnissen der Praxis entsprechen.

- Wir entwickeln gezielt das Wissen, die Fahigkei-
ten und Kreativitat unserer Mitarbeitenden im
Sinne von Knowledge Management und nutzen
Austauschgefdsse, um unsere Agilitdt zu stei-

gern.

Wertschétzender Umgang

— Wir begegnen uns und unseren Kundinnen und
Kunden (Studierende, Kooperationspartner,
Auftragsgebende) mit einer hohen Wertschat-
zung, um eine partnerschaftliche Zusammenar-

beit sowie persénliches und berufliches Wachs- We I’"l'.SC h dtze N d er
tum zu ermdglichen.
Umgang

— Wir verfolgen eine gezielte Mitarbeitenden- und
Nachwuchsférderung in Lehre und Forschung
basierend auf Fairness, Chancengerechtigkeit,
persénlichen Starken und Kompetenzen.

Engagement
— Wir arbeiten partnerschaftlich zusammen und
verfolgen gemeinsame, Ubergeordnete Ziele mit
Commitment, Verantwortlichkeit und Zuverlds- E n g a g emen t
sigkeit.
— Wir verpflichten uns zu hoher wissenschaftli-
cher Qualitdt und hochschulischen Standards.
— Wir engagieren uns in der Bildung, Forschung
und Dienstleistung fur eine dkologisch, dkono-
misch und sozial nachhaltige Entwicklung.

Wertekatalog der Careum Hochschule Gesundheit
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Strategische Felder und Ziele

2. Strategisches Feld

Wir engagieren uns fir Innovationen und gestal-
ten die Gesundheitswelt von morgen aktiv mit.

— Wir verbinden analoge und digitale Methoden
mit erkennbarem Nutzen fur die Akteure im
Gesundheitswesen.

— Gezielt fordern wir die Digital- und Medienkom-
petenz von Mitarbeitenden, Dozierenden und

Digitalisierung und Studierenden,

GeStG ItU ng der - Um Selbstbestimmung im Umgang mit

H Gesundheit und Krankheit zu férdern, erfor-
GeSU n d h € Itswe |t von schen und implementieren wir alltagsrelevante
morgen Technologien.

— Wir gestalten und nutzen den Wissens- und
Erfahrungsaustausch in Praxis, Forschung und
Lehre, um relevante Impulse zu setzen und
Kompetenzen zu férdern.

— Wir forschen praxisnah und entwickeln attrak-
tive, evidenzorientierte Bildungsangebote.

1. Strategisches Feld

Wir setzen Gesundheit und Gesundheitsversor-
gung Uber die Lebensspanne in den Mittelpunkt
unserer Lehr- und Forschungsaktivitdten.

— Unsere Aktivitdten und Angebote sind
personenzentriert und orientieren sich entlang

der Lebensspanne. GeSU nd heit Und
— Wir verknUpfen gezielt Gesundheits- mit GeSU nd heltsve rso rg un g
Sozialthemen in unseren Forschungsaktivitdten U be r d ie Le be nsqu nne

und Bildungsangeboten.

— Wir unterstitzen interprofessionelles Zusam-
menarbeiten fUr eine integrierte koordinierte
Versorgung im Gesundheitswesen.

— Die Férderung von Gesundheitskompetenz und
Selbstmanagement in der Gesellschaft ist uns
wichtig.
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3. Strategisches Feld

Wir machen uns stark fUr Interprofessionalitdt
und Partnerschaften in Bildung, Forschung und
Dienstleistungen.

- Wir engagieren uns als verldssliche Partnerin
mit anderen Berufsgruppen und leisten einen
substanziellen Beitrag in nationalen und inter-
nationalen Projekten und Netzwerken.

Interprofessionalitat und
- In Kollaboration mit Partnerorganisationen ent- P h _F
wickeln wir massgeschneiderte Angebote mit a rtn erscna te n

nachhaltigem Nutzen fur die Gesundheits-
versorgung.

— Wir unterstitzen interprofessionelles Lernen
und vermitteln erweiterte Kompetenzen fur
Best Practice und die Etablierung neuer Berufs-
rollen im Gesundheitswesen.

- Mit Hilfe von lokalen, nationalen und interna-
tionalen Kollaborationen nutzen wir Synergien
und entwickeln die Hochschule zukunftsorien-
tiert weiter.

5. Strategisches Feld

4, Strategisches Feld
Wir setzen uns ein fUr Nachhaltigkeit und

| ] d VI d ud | |tqt un d Wir erméglichen lebenslanges Lernen mit flexib- Chancengerechtigkeit in Bildung, Forschung und
T len, individuellen und praxisrelevanten Bildungs- Dienstleistungen.
F | exi bl | |t0t angeboten und Forschungsprojekten.
— Wir férdern eine hohe fachliche und wissen- — Mit sozialen, 6konomischen und &kologischen
schaftliche Professionalitat bei Studierenden . . Ressourcen gehen wir verantwortungsvoll um.
mit massgeschneiderten Lernarrangements. N ac h h a |t| g ke |t un d
. . - Wir stellen die Hochschule auf ein solides finan-
- Mit digitalen Technologien unterstUtzen wir C h ancen g e reChtI g ke It zielles Fundament, um eine langfristige

gezielt zeit- und ortsunabhdngiges Lernen, Perspektive zu gewdhrleisten.
Lehren und Forschen.

— Wir ermdglichen einen gerechten Zugang zu

— Wir fordern den akademischen Nachwuchs und Bildung und férdern die Durchldssigkeit der
unsere Mitarbeitenden individuell und systema- Angebote.
tisch.

— Unser Bildungsangebot befdhigt die «next ge-
neration» an Fachexpertinnen und -experten im
Gesundheitswesen, den Wandel voranzutreiben.

— Mit unseren Forschungsprojekten tragen wir zu
gesellschaftsrelevanten, wirkungsvollen
Lésungen bei.
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Careum Hochschule Gesundheit
Gloriastrasse 18a, CH-8006 Zirich
T +41 43 222 63 00
gesundheit@careum-hochschule.ch
careum-hochschule.ch




